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Колонка редактора

Аксана Береснева, 
Главный редактор журнала 
«Микрофинансист»,  
Директор компании «Акцепт Групп», 
Член Союза журналистов России

Финансовый рынок и иные сферы 
экономики вступают в эпоху 

технологической зрелости. И если еще 
несколько лет назад драйверами роста были 
цифровая доступность и скорость принятия 
решений, то сегодня должна формироваться 
новая компетенция – способность выстраивать 
технологические процессы в границах закона.

Тема номера «Технологии и закон». Банк 
России методично превращает регуляторные 
нормы из внешнего ограничения во 
внутреннюю архитектуру бизнеса. Тот, 
кто сможет вшить требования законов в 
цифровой конвейер, получит и защиту 
от высоких регуляторных рисков, и 
конкурентное преимущество.

О чем говорят материалы нашего номера? 
О том, что адаптация к новым правилам 
расчета ПДН, формированию резервов и 
ограничениям по выдаче займов – это не 
ручная настройка, а перестройка систем и 
программного обеспечения. Читаем об этом 
в рубрике Финансовый менеджмент (стр. 19).

Технологии – это не только внутренние 
алгоритмы. В Центральной статье 
Журнала (стр. 41) мы акцентируем 
внимание читателя на сайте как цифровом 
активе бизнеса, к которому сегодня 
предъявляются строгие требования по 
доступности и полноте информации.

Читаем также о цифровом рубле – уже не 
просто о новой форме денег, а о новой 
технологии расчета, которая в течение 
ближайшего года войдет в операционную 
реальность многих компаний.

Мы видим, как в бизнесе стираются грани 
между ИT-отделом, правовой службой и 
финансовым отделом. Компания «Акцепт 
Групп», партнер нашего Журнала, превращает 
консалтинг в технологического помощника, 
который адаптирует регуляторные требования 
под реальные бизнес-процессы. Сегодня 
побеждает не только самый быстрый, а также 
самый юридически подкованный, кто имеет 
надежное партнерское плечо консалтера.
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Наши журналы – лауреаты  
премии «Экономическое 
возрождение России»

Журналы размещаются также в открытом 
доступе на сайте, что дает свободный и 
бесплатный доступ к изданию – а это гарантия 
постоянного роста читательской аудитории. 
Наши Журналы являются информационными 
партнерами ключевых конференций финансовой, 
ювелирной и лесной отраслей, а также сферы 
недвижимости, что позволяет участникам таких 
мероприятий знакомиться с Журналами и брать 
для себя полезные материалы, знакомиться с 
предложениями для своих бизнес-потребностей, 
узнавать мнения лидеров отраслей и экспертов.

Коллектив редакции журналов «Микрофинансист» и 
«Финансовый мониторинг в сфере ПОД/ФТ», а также 
наш главный редактор Береснева Аксана удостоены 
дипломами лауреатов премии «Экономическое 
возрождение России» в номинациях «Лучшие 
отраслевые СМИ» и «Лучшая индивидуальная 
публикация в информационных агентствах, печатных  
и интернет-изданиях».

Награда вручена за высокий профессионализм 
и объективность освещения рыночных трендов. 
Награда учреждена для поощрения медиа, которые 
не просто фиксируют события в экономике нашей 
страны, а формируют ее интеллектуальную основу.

Это достойная оценка нашей 
многолетней работы. Редколлегия 
благодарна Оргкомитету премии  
за высокую оценку!

Особо приятно, что дипломы были 
вручены Маратом Башировым – 
известным российским политтехнологом, 
политологом, профессором Высшей 
школы экономики (ВШЭ). 

Почему размещение на страницах наших 
Журналов – это инвестиция в репутацию 
бизнеса и работа на результат?

Ваша задача – говорить  
с бизнесом и предлагать  
свой продукт бизнесу?  
Тогда размещение 
ваших материалов и 
рекламы на страницах 
наших Журналов – это 
эффективное и продуктивное 
решение для вас.

 

Банк России: Журналы 
размещаются в корпоративной 
библиотеке ЦБ РФ

Контрольно-надзорные 
органы (Пробирная палата, 
Рослесхоз, Росфинмониторинг, 
Роскомнадзор)

Профессиональные  
объединения: Журналы  
поступают в ТПП, ассоциации, СРО

Более 3 000 субъектов  
финансового рынка:  
Журнал поступает адресно 
организациям по всей России

Порядка 30 ведущих  
ВУЗов страны

Нас читают и используют в работе:
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Отзывы клиентов о Журналах

Являемся подписчиками журнала «Микрофинансист» вот уже несколько лет. Ценим издание  
за оперативность и практическую направленность материалов. Для региональной микрокредитной  
компании, где нет большого штата юристов, такая концентрация экспертизы в одном источнике  
существенно облегчает работу.

Выражаем отдельную благодарность за рубрику «История финансов», в которой помимо нас  
были опубликованы и другие фонды. Всегда с интересом знакомимся с опытом коллег  
из разных регионов.

МКК «Фонд финансирования предпринимательства 
Тюменской области» (г. Тюмень)

Микрокредитная компания «Омский региональный фонд микрофинансирования субъектов малого 
и среднего предпринимательства» выражает благодарность редакции журнала «Микрофинансист» 
за создание высококачественного профессионального издания. Журнал зарекомендовал 
себя как надежный ориентир в условиях динамично изменяющегося законодательства и 
рыночных тенденций, предоставляя ценную информацию не только нам, но и нашим клиентам 
– представителям малого и среднего бизнеса – для принятия обоснованных решений.

Аналитические материалы, представленные в журнале, отличаются глубиной 
проработки и актуальностью, а также включают детальный анализ конкретных кейсов, 
что делает издание незаменимым источником информации для специалистов в области 
микрофинансирования. Мы высоко ценим ваш вклад в развитие финансового просвещения 
и желаем редакции дальнейшего успешного развития и реализации новых проектов.

МКК «Омский региональный фонд микрофинансирования 
субъектов малого и среднего предпринимательства» (г. Омск)

Журнал «Микрофинансист» публикует профессиональный материал для участников 
микрофинансового рынка, полезный для специалистов, желающих быть в курсе 
требований регулятора и тенденций по развитию и регулированию финотрасли.

Издание отличает высокое качество аналитики, актуальность материалов, основательный 
подход и освещение опыта участников рынка из всех уголков нашей страны. Основной 
упор делается на разъяснение изменений в законодательстве, нормативных актов 
Банка России и стандартов СРО. В материалах часто разбираются кейсы по управлению 
рисками, внедрению ИT-технологий в микрофинансировании и судебная практика.

Благодарим команду журнала «Микрофинансист» за отличный источник информации и 
качественный аналитический ресурс для тех, кому нужно «держать руку на пульсе» регуляторики.

МКК Лодейнопольский фонд «Содействие» 
(Ленинградская область, г. Лодейное Поле) 
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Отзывы клиентов о Журналах

Информация на страницах журналов «Финансовый мониторинг в сфере ПОД/ФТ» и 
«Микрофинансист» очень интересна и познавательна, а также очень помогает нам своевременно 
ориентироваться в изменениях законодательства в области микрофинансирования.

АНО Микрокредитная компания  
по поддержке предпринимательства (г. Ростов)

Журнал «Микрофинансист» для нас как для регионального фонда это прежде всего 
источник актуальных сведений об изменениях в законодательстве и нормативной базе.

Публикуемые разборы новых требований Банка России и комментарии экспертов помогают 
быстрее адаптировать внутренние процессы. Материалы журнала мы активно используем 
на регулярной основе не только в своей работе, но и при коммуникации с клиентами – 
предпринимателям важно понимать логику регуляторных изменений на доступных примерах.

Спасибо редакции за четкий формат, отсутствие лишней теории и сохранение практической 
ценности каждого номера. Информация в журнале подается структурированно и по делу.

Микрокредитная компания Ростовский  
муниципальный фонд поддержки  
предпринимательства (г. Ростов-на-Дону)

В современных условиях высокой регуляторной нагрузки работа микрофинансовых 
организаций требует глубокого понимания контекста финансовых технологий и 
надзорных требований. Журналы «Микрофинансист» и «Финансовый мониторинг в 
сфере ПОД/ФТ» стали для нашего Фонда важными и значимыми инструментами.

«Микрофинансист» – авторитетный источник экспертной аналитики. Особую ценность для нас 
представляют материалы об управлении рисками и разъяснения приглашенных экспертов о 
вводимых законодательных изменений, помогающие оптимизировать внутренние процессы.

«Финансовый мониторинг в сфере ПОД/ФТ» – руководство в сложной области законодательства, 
где ошибки должны быть полностью исключены. Материалы издания помогают нашим 
специалистам в исполнении требований 115-ФЗ, улучшении системы контроля и минимизации 
рисков, что крайне важно для профессионального развития специалистов организации.

Указанные издания помогают участникам рынка выстроить полную картину 
необходимых изменений: от присутствующих трендов до перспектив.

Благодарим редакцию журналов за профессионализм и поддержку сектора 
микрофинансирования. Желаем новых профессиональных высот и интересных задач!

Микрокредитная компания Архангельский  
региональный фонд «Развитие» (г. Архангельск)
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Информация 
представлена 
на официальных 
сайтах:

Банк России 
www.cbr.ru

Федеральная 
служба 
государственной 
статистики 
www.gks.ru

Правовая система 
Гарант  
www.garant.ru

Финансовые индикаторы.
Полезная информация
Ренкинг – это упорядоченный список финансовых организаций (банков, 
страховых компаний, брокеров и т. п.) или финансовых показателей, 
отсортированный по какому-либо количественному критерию, например, 
по объему активов, по размеру чистой прибыли, по количеству выданных 
кредитов или привлеченных вкладов, по числу клиентов. В ренкинге 
места распределяются автоматически на основе цифр из отчетности или 
статистики – без экспертной оценки.

№ Наименование Размер 
показателя

Дата 
актуальности

1 Ключевая ставка Банка России 14% С 27 июля   
2026 года 

2
Базовый уровень доходности вкладов 
в рублях (181 - 365 дней) Кредитные 
организации

21,667% Май 
2025 года

3 Средневзвешенная ставка по ипотечным 
кредитам, выданным в течение месяца 10,2% На 1 июня 

2026 года 

4 Предельное значение ПСК  
(до 30 т.р. до 1 года) Кредитные организации 55,96% На 3 квартал  

2026 года

5 Предельное значение ПСК  
(до 30 т.р. до 30 дней) МФО 292% На 3 квартал  

2026 года

6 Предельное значение ПСК  
(до 30 т.р. до 30 дней) КПК 237,291% На 3 квартал  

2026 года

7 Индекс потребительских цен 104,19% Июнь 2026 г.  
к декабрю 2025 г.

8 Индекс промышленного производства 109,4% Май 2026 г. 
к маю 2025 г.

9 Среднемесячная номинальная  
начисленная зарплата 109052 За апрель  

2026 года

10 ВВП (физический объем) 99,8% 1 кв 2026 года 
к 1 кв 2025 года

11 Уровень безработицы 2,1% За май  
2025 года 

12 Курс евро 89,2743 1 июня  
2026 года 

13 Курс доллара США 78,2696 1 июня  
2026 года

01.07.2026 г.

https://www.garant.ru
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Банк России составил первый 
ренкинг МФО по числу жалоб

КПК сократили выдачу  
займов на 35% из-за «чистки»  
рынка Банком России

Банк России составил первый ренкинг микрофинансовых организаций 
(МФО) по числу жалоб, состоящий из отдельных таблиц с крупными 
(более 1 000 000 договоров микрозайма) и небольшими  
(менее 1 000 000 договоров) участниками, он опубликован  
на сайте регулятора

В первом квартале 2026 года объем выданных потребительскими 
кооперативами (КПК) займов составил 12,3 млрд рублей. Это на 34,6% 
меньше показателя четвертого квартала 2025 года

ИСТОЧНИ К :
Сетевое издание 
«Рынок взыскания»

И С ТОЧНИ К :

Информационная 
группа «Интерфакс»

Место в ренкинге зависит от количества 
жалоб на каждые 100 000 договоров. 

Учитываются только обоснованные жалобы, 
по результатам проверки которых были 
выявлены нарушения прав потребителей. 
Индикатор охватывает жалобы граждан, 
поступившие как в Банк России, так и 
финансовому уполномоченному. Такой 
инструмент поможет МФО повысить 
качество работы с клиентами и улучшить 
процесс урегулирования имущественных 
отношений, отмечает Банк России.

«Мы уже размещаем на сайте ренкинги 
страховщиков и банков. И видим, что этот 
инструмент публичного сравнения уровня 
клиентоцентричности действительно 
работает. Участники рынка, попадающие 
в топ ренкинга, стремятся улучшить свои 

бизнес-процессы, пересмотреть модель 
взаимодействия с клиентами, разобраться с 
причинами недостаточного качества работы 
на этом важнейшем направлении», - сказал 
зампред Банка России Михаил Мамута, слова 
которого приводятся в сообщении регулятора.

По итогам 2025 года в топ-10 лидеров по 
количеству жалоб с клиентской базой свыше 
1 000 000 договоров микрозайма вошли 
«Джой мани», «Срочноденьги», «Эйрлоанс», 
«Лайм-займ», МКК «УФ», МФК «Вэббанкир», 
«Турбозайм», «ОТП финанс», «Миг кредит», 
«Быстроденьги». В топ-10 лидеров с 
клиентской базой менее 1 000 000 договоров 
попали: «Микро резерв», «Диджитал 
мани», «Мобикредит», «Аделаида», МКК 
«СД», МКК «Бриз», «Траст альянс», МКК 
«МД», МКК «Макро», МКК «Юпитер 6».

Снижение выдачи зафиксировано у 
65% кооперативов по сравнению 

с IV кварталом 2025 года. 

По данным Банка России, сокращение 
затронуло все направления. Выдачи в 

потребительском сегменте упали на 35%, займы 
бизнесу – на 26%. Причина – регуляторная 
чистка. Центробанк исключил из реестра 
кредитные кооперативы, связанные с 
микрофинансовыми организациями (МФО), 
за нарушения. В результате в первом квартале 
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Коллекторы в России купили 
рекордный объем просроченных 
долгов МФО
Коллекторы в России купили в январе-мае текущего года объем 
просроченных долгов МФО на рекордные 48,2 миллиарда рублей –  
это на 23% больше год к году и на 50%, чем за аналогичный период 
2024 года, пишет газета «Ведомости»

ИСТОЧНИ К : 
Сетевое издание  
«РИА Новости»

2026 года такие КПК заключили вдвое 
меньше договоров, а выдачи упали на 47%. 

Как поясняет Центробанк, отдельные МФО 
включали КПК в свои группы, чтобы снизить 
регуляторную нагрузку. Они активно выдавали в 
третьем квартале 2025 года короткие займы как 
МФО, но это нарушало принципы кооперации 
и закон. Такие организации вывели с рынка. 

В итоге число договоров по рынку 
сократилось до 417 000 (-51% за квартал). 
Количество КПК в реестре уменьшилось на 
62 за квартал, за год – более чем на 800. 

Число пайщиков сократилось на 10% за 
квартал, до 418 000. Количество граждан 
среди участников КПК уменьшилось на 10%, 
предпринимателей – на 16%. Только у четверти 
кооперативов число пайщиков выросло. 

Портфель займов составил 44,7 млрд 
рублей (-3% за квартал). Он снизился у 57% 
кооперативов, выдающих займы гражданам. 

Но 89% кооперативов, финансирующих 
бизнес, портфель нарастили или сохранили. 

Качество портфеля ухудшилось: доля 
просрочки NPL 90+ выросла до 12,6% 
(+1,9 п.п.). Основной рост – из-за «вызревания» 
долгов у КПК, связанных с МФО. Их займы 
в 5 раз чаще выходили на просрочку. 

Тем не менее, просрочка у КПК традиционно 
ниже, чем у МФО: 14,3% против 40,2%. КПК 
выдают займы только членам кооператива 
– для МФО таких ограничений нет. 

Рынок впервые с четвертого квартала 
2024 года показал убыток. Расходы на резервы 
выросли вдвое к первому кварталу 2025 года. 
Доходы росли за счет процентов по займам 
– их доля увеличилась на 10 п.п. за год. 

КПК стали меньше привлекать 
средства: от физлиц – на 27%, от 
компаний – на 42%. Основной источник 
– личные сбережения пайщиков.

Коллекторы купили рекордный за 3 года 
объем просроченных долгов МФО, говорится 

в материале. Отмечается, что также выросла 
доля от выставленных на продажу долгов: 
за январь-март 2026 года МФО пытались продать 
просроченные долги на 52,4 миллиарда рублей, 
а купили из них почти 92%. Помимо этого, 
доля закрытых сделок за аналогичный период 
2025 года составила 82,9%, а в 2024 году – 66,6%.

«Рост объемов закрытых сделок по итогам 
января-мая объясняется рекордными 
выдачами займов МФО во второй половине 
2025 года, именно сейчас на рынок вышел 

значительный объем молодой просрочки 
сроком до 180 дней», – сказал управляющий 
директор ПКБ Павел Михмель.

Генеральный директор «Агентства судебного 
взыскания» Максим Богомолов отметил, что 
по данным Центрального банка за третий и 
четвертый кварталы 2025 года МФО выдали 
гражданам и компаниям микрозаймов на 
1,03 триллиона рублей. По его словам, кредиторы 
предпочитают продавать задолженность на 
досудебной стадии из-за удорожания судебных 
процедур, так как свежий досудебный долг 
является более привлекательным активом.

Больше 
новостей

Экспертный  
канал

vk.com/mfopro
Новостная  
группа

mfo-pro.ru/news
Сайт  

«Акцепт Групп»

https://max.ru/u/f9LHodD0cOLQBLNsbpbDUwYAIoAEjxTBZRoslsucGB002afhvA1jf-KTCqw
https://max.ru/u/f9LHodD0cOLQBLNsbpbDUwYAIoAEjxTBZRoslsucGB002afhvA1jf-KTCqw
http://vk.com/mfopro
https://mfo-pro.ru/news
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С 19 по 20 августа 2026 года в Хабаровске состоится II Всероссийский 
форум «Россыпное золото» – совместное мероприятие форума МАЙНЕКС 
и АНО «Институт развития горной отрасли: Золотые Люди»

Всероссийский форум 
«Россыпное золото» 
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В течение 2-х дней участники погрузятся в 
актуальную ситуацию в сфере россыпного 

золота. Эксперты представят аналитику 
состояния отрасли, обсудят перспективы 
освоения техногенных месторождений, 
разберут вопросы поиска, разведки и 
технологий добычи. Особое внимание 
будет уделено взаимодействию с лесным 
фондом, экологии и лесопользованию, а 
также регулированию и практике регионов. 
Отдельным блоком – аффинаж и переработка.

Программа сфокусирована на практических 
вопросах, которые напрямую влияют на 
работу золотодобывающих предприятий: 

•	 Состояние отрасли: глубокая аналитика, 
рыночные угрозы и прогнозы развития

•	 Техногенные месторождения: 
перспективы вовлечения в отработку 
и технологии освоения

•	 Лесной фонд, экология и 
лесопользование: актуальные требования 
и правоприменительная практика

•	 Поиск, разведка и технология 
добычи: современные методы 
и эффективные решения

•	 Регулирование и практика 
регионов: законодательные 
аспекты и опыт территорий

•	 Аффинаж и переработка: возможности, 
мощности и актуальные вопросы

Ознакомиться с программой, условиями 
участия и зарегистрироваться на Форум 
можно на официальном сайте Горного клуба 
МАЙНЕКС: https://club.minexrussia.ru/ikhb

Анастасия Шутова, начальник отдела 
по работе с ювелирным сектором и 
спикер Консалтинговой компании 
«Акцепт Групп», выступает на Форуме 
с темой «Учет россыпного золота: 
неочевидные точки контроля, которые 
могут остановить производство».

Компания 
«Акцепт Групп» 
и аналитический 
журнал   
«Микрофинансист» 

Информационные 
партнеры

II Всероссийского 
форума «Россыпное 
золото»

https://club.minexrussia.ru/ikhb
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2–3 июля 2026 года в Санкт-Петербурге состоялся VII СЪЕЗД ЛИДЕРОВ 
МФО «Микрофинансирование 2026: новации и устойчивость», где 
эксперты компании «Акцепт Групп» выступили с темой «ПДН и МПЛ: 
Импровизируй. Адаптируйся. Преодолевай»

7–8 октября 2026 года в Москве пройдет Форум «МАЙНЕКС Россия» 
– главное отраслевое событие для обсуждения перспектив развития 
минерально-сырьевого комплекса, технологий, инвестиций и геологии

VII СЪЕЗД ЛИДЕРОВ МФО: Итоги

МАЙНЕКС Россия 2026
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На одной площадке собрались ключевые 
участники микрофинансового рынка, 

представители Банка России, Министерства 
экономического развития РФ, АО «Корпорация 
МСП», эксперты рынка микрофинансирования, 
специалисты в области информационных 
технологий и информационной безопасности.

В выступлении эксперты компании «Акцепт 
Групп» разобрали такие важные темы, как:

•	 Превращение ПДН из формальности 
в ключевой механизм контроля

•	 Как ПДН и МПЛ сплотили рынок в 
поиске способов их преодоления

•	 Последняя практика проверок и 
неочевидные ошибки, о которых 
пока молчат на рынке

Помимо этого, на мероприятии 
были затронуты темы об управлении 
рисками в микрофинансировании, 
регуляторных новациях, внедрении 
цифровых платформ и автоматизации, 
информационной безопасности, 
использовании ИИ и иные вопросы.

Аналитический  

журнал «Микрофинансист» 

Информационный  

партнер VII СЪЕЗДА 

ЛИДЕРОВ МФО

Аналитический  

журнал «Микрофинансист» 

Информационный  

партнер МАЙНЕКС  

Россия 2026

В течение 2-х дней участники смогут 
получить доступ к актуальной аналитике 

и прогнозам рынка, принять участие в 
панельных дискуссиях и тематических 
секциях, а также обсудить практические 
вопросы, влияющие на работу предприятий.

Фокус программы:

•	 Геология и освоение месторождений: 
поиск и разведка

•	 Цифровизация и эффективность: 
современные методы 
добычи и переработки

•	 Инвестиции и развитие проектов: 
привлечение капитала и партнерства

Мероприятие ориентировано на 
руководителей горнодобывающих компаний, 
геологов, технических директоров, 
инвесторов, представителей финансовых 
организаций, поставщиков технологий, 
консультантов и отраслевых экспертов.

Регистрация и программа на сайте: 
https://ru.minexrussia.ru/

https://ru.minexrussia.ru/
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С 27 по 29 октября в Екатеринбурге состоится Международная выставка 
оборудования и технологий горнодобывающей отрасли «Рудник»

15 сентября 2026 года в Москве состоится COLLECTION TECH 
2026 – основной отраслевой форум по всему циклу взыскания. 
Это 4-й профессиональный кейс-форум о стратегиях, технологиях, 
автоматизации и программных решениях, которые уже влияют на 
результат взыскания

Выставка «Рудник» 

Форум COLLECTION TECH 2026

Мероприятие объединит более 
350 ведущих производителей и 

поставщиков современного оборудования 
для горнодобывающей отрасли 
из 96 городов России, Белоруссии, 
Казахстана, Узбекистана, Кыргызстана 
и Китая и более 6 000 посетителей.

В экспозиции Выставки можно будет 
увидеть технику и оборудование для 
горнодобывающей промышленности, 
запчасти, комплектующие материалы, 
лабораторно-аналитическое 
оборудование, электротехническое 
оборудование и энергосберегающие 
технологии; вентиляционное и 
климатическое оборудование, решения 

для добычи нефти и газа и другие 
уникальные технологии и технику.

Одновременно с выставкой пройдет 
Евразийский промышленный форум 
с насыщенной деловой программой и 
специализированная отраслевая выставка 
«Электротехника. Энергетика».

Сайт проекта: https://mine.proexpo.ru

Аналитический  

журнал «Микрофинансист» 

Информационный  

партнер XXVIII Международной 

выставки «Рудник-2026»

Аналитический  

журнал «Микрофинансист» 

Информационный  

партнер Форума 

COLLECTION TECH 2026

Формат объединяет реальные кейсы с 
цифрами, совместные продуктовые 

сессии, дискуссии заказчиков и вендоров, 
демонстрации решений, блиц-интервью и 
прикладные экспертные комментарии. 

Ключевые темы Форума:

1.	 Аналитика взыскания и 
управленческие решения

2.	 Данные, скоринг и сервисы обогащения

3.	 ИИ, СРМ и платформы полного 
цикла взыскания

4.	 Роботизация и цифровые 
каналы коммуникации

5.	 Речевая аналитика и контроль качества

Форум ориентирован на более чем 
300 руководителей и ключевых специалистов 
банков, МФО, КПК, коллекторских 
агентств, лизинговых, страховых, 
юридических, сервисных, ЖКХ- и B2B-
компаний, а также ИТ-руководителей.

Регистрация и программа на 
сайте: clck.ru/3UpA8c

https://mine.proexpo.ru
http://clck.ru/3UpA8c
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С 29 по 30 сентября 2026 года пройдет XXVIII Петербургский 
Международный Лесопромышленный Форум

С 9 и 11 сентября 2026 года состоится ежегодная конференция ФИНФИН 
2026 – ключевое событие на пути от финансовой грамотности к 
финансовой культуре. Конференция организована Ассоциацией развития 
финансовой грамотности (АРФГ) совместно с Ассоциацией НАУМИР

Международный 
лесопромышленный форум  

Ежегодная конференция  
ФИНФИН 2026 

Аналитический  

журнал «Микрофинансист» 

Информационный  

партнер XXVIII Петербургского 

Международного 

Лесопромышленного Форума

Аналитический  

журнал «Микрофинансист» 

Информационный  

партнер Ежегодной 

конференции ФИНФИН 2026

В рамках деловой программы участники 
получат доступ к актуальной аналитике, 

ключевым трендам и прогнозам развития 
рынка. Состоятся панельные дискуссии 
и тематические секции с участием 
ведущих специалистов, посвященные 
наиболее острым вопросам индустрии.

В программе заявлены такие темы, 
как лесозаготовка, лесное хозяйство и 
лесная техника, логистика лесных грузов, 
рынки пиломатериалов, технологии, 
тренды, ИТ-решения и иные проблемы 
на рынке ЛПК и пути их решения.

Ознакомиться с программой и пройти 
регистрацию можно на официальном 
сайте Форума: https://spiff.ru

Ключевая тема дискуссии в 2026 году — 
переход к развитию навыков и установок 

грамотного финансового поведения среди трех 
социальных групп: лица с ограниченными 
возможностями здоровья, участники 
СВО и члены их семей, корпоративный 
сектор и трудовые коллективы.

Конференция пройдет в 2 этапа и охватит 
максимально широкую аудиторию:

•	 9 сентября – Онлайн-марафон 
регионов: обсуждение ключевых 
тем экспертами на местах

•	 11 сентября – Итоговая офлайн-
конференция в Москве

Участие бесплатное. Больше информации 
о ФИНФИН 2026 на официальном сайте 
мероприятия: https://finfin2026.fincubator.ru

https://spiff.ru/
https://finfin2026.fincubator.ru
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Комментарии экспертной 
комиссии «Акцепт Групп»:

Все операторы персональных данных 
обязаны обеспечивать безопасность 
персональных данных, в том числе 
определять угрозы безопасности при их 
обработке в информационных системах. 
Для МФО, предоставляющих онлайн-займы 
и идентифицирующие своих клиентов с 
использованием ЕБС, операторы должны 
учитывать угрозы, которые определил 
Банк России во внутренних документах, и 
обеспечивать техническую защиту от них. 

Комментарии экспертной 
комиссии «Акцепт Групп»:

Напоминаем, что отчетность по форме 0420011 
необходимо составлять и представлять в Банк России 
на ежемесячной основе следующим организациям:
•	 Страховые организации
•	 Общества взаимного страхования
•	 Иностранные страховые организации
•	 Страховые брокеры
•	 Операторы инвестиционных платформ
•	 Негосударственные пенсионные фонды
•	 Управляющие компании инвестиционного 

фонда, паевого инвестиционного фонда и 
негосударственного пенсионного фонда

Срок сдачи – не позднее 15 рабочих дней 
со дня окончания отчетного периода.

Для НФО
Отчетность для НФО 

Угрозы безопасности при обработке  
биометрических персональных данных

1 Информационное 
сообщение  
Банка России  
от 1 июля 2026 г. 
«Об особенностях 
отражения информации 
в отчетности по форме 
0420011 «Отчетность 
об операциях 
с денежными 
средствами страховых 
организаций, обществ 
взаимного страхования, 
иностранных страховых 
организаций, страховых 
брокеров, операторов 
инвестиционных 
платформ, 
негосударственных 
пенсионных фондов, 
управляющих компаний 
инвестиционного 
фонда, паевого 
инвестиционного фонда 
и негосударственного 
пенсионного фонда»

2 Указание Банка 
России от 3 июня  
2026 г. № 7362-У  
«О внесении изменений 
в пункт 1 Указания 
Банка России  
от 25 сентября  
2023 года № 6540-У»

УКАЗАНИЕ ВСТУПИЛО В СИЛУ 
25 ИЮЛЯ 2026 ГОДА 

В соответствии с Информационным 
сообщением БанкаРоссии1 при 

заполнении отчета 0420011 в подразделах 1.2 
и 2.2 требуется указывать код страны для 
клиентов-нерезидентов. Если клиент – 
иностранец без гражданства, то у него нет 
страны регистрации. Вместо реального 
кода страны в таких случаях ставится 
специальный код «999». Это правило 
касается физических лиц без гражданства. 

Код 999 используется в 
соответствующих ячейках отчета 
согласно Указанию Банка России.

Указанием Банка России2 установлены 
угрозы безопасности биометрическим 

персональным данным при проведении 
идентификации МФО через ЕБС: 

•	 Угроза нарушения целостности 
(подмены, удаления) информации о 
степени соответствия, в том числе путем 
реализации целенаправленных действий

•	 Угроза нарушения конфиденциальности 
(компрометации) информации о 
степени соответствия, в том числе путем 
реализации целенаправленных действий
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Для операторов сервиса 
рассрочки 
Порядок направления предписаний 

Меры Банка России 

Банк России в Положении № 884- П3 
утвердил порядок направления 

предписаний операторам сервиса 
рассрочки в случае выявления 
несоответствия требованиям следующих 
лиц: единоличного исполнительного 
органа, акционеров (участников) оператора 
или контролирующих их лиц. 

Также в Положении закреплены сроки 
направления предписаний, перечень лиц, 
кому направляются копии предписаний, 
и порядок уведомления оператором 
сервиса рассрочки своих участников 
о получении копии предписания. 

Комментарии экспертной 
комиссии «Акцепт Групп»:

Операторы сервиса рассрочки как отдельный 
вид деятельности начали включаться в 
реестр Банка России с 1 апреля 2026 года. 
В соответствии с Федеральным законом 
№ 283-ФЗ «О деятельности по предоставлению 
сервиса рассрочки» Банк России осуществляет 
контроль и надзор за данным субъектом и 
осуществляет ведение реестра. В связи с 
этим принимаются также дополнительные 
акты Банка России по взаимодействию 
с операторами сервиса рассрочки. 
Операторам необходимо учитывать нормы 
Положения № 884-П в своей работе. УКАЗАНИЕ ВСТУПИЛО  

В СИЛУ 11 ИЮЛЯ 2026 ГОДА  3 Положение Банка 
России от 24 марта 
2026 г. № 884-П 
«О направлении 
Банком России 
предписаний, 
указанных в ч. 6 
ст. 8 и ч. 4-6 ст. 9 
Федерального 
закона от 31 июля 
2025 г. № 283-ФЗ 
«О деятельности 
по предоставлению 
сервиса рассрочки», 
и их формах, о 
порядке определения 
количества акций 
(долей) оператора 
сервиса рассрочки 
в случаях, 
предусмотренных 
ч. 14 и 15 ст. 9 
Федерального 
закона от 31 июля 
2025 г. № 283-ФЗ 
«О деятельности 
по предоставлению 
сервиса рассрочки», 
и о форме акта 
Банка России об 
отмене предписания, 
указанного в ч. 4-6 
ст. 9 Федерального 
закона от 31 июля 
2025 г. № 283-ФЗ 
«О деятельности 
по предоставлению 
сервиса рассрочки»

В соответствие с Указанием Банка 
России4 в случае выявления 

нарушений оператором сервиса 
рассрочки требований, установленных 
действующим законодательством 
РФ, в течение 90 рабочих дней со дня 
выявленного нарушения регулятор 
может принимать следующие меры: 

•	 Требования об устранении 
выявленных нарушений

•	 Ограничения деятельности 
оператора сервиса рассрочки

Указанные меры оформляются  
предписанием Банка России,  
где указывается: 

•	 Наименование оператора 
сервиса рассрочки и ИНН

•	 Информация о выявленном 
нарушении со ссылкой на НПА

•	 Наименование меры, применяемой 
к оператору сервиса рассрочки

•	 Сроки для устранения нарушения 
(если установлена эта мера)

•	 Дата начала и дата окончания действия 
меры (если это ограничение деятельности)

•	 Информация о документах 
(сведениях), которые оператор должен 
предоставить в целях подтверждения 
исполнения предписания

УКАЗАНИЕ ВСТУПАЕТ  
В СИЛУ 1 АВГУСТА 2026 ГОДА  
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4 Указание Банка 
России от 14 января 
2026 г. № 7284-У 
«О применении 
Банком России 
мер к операторам 
сервиса рассрочки»

Для работодателей  
Обучение по охране труда 

Разные даты выплат заработной платы

5 Постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации  
от 30 июня 2026 г. 
№ 805 «О внесении 
изменений в 
постановление 
Правительства 
Российской 
Федерации  
от 24 декабря 
2021 г. № 2464»

6 Правила обучения 
по охране труда и 
проверки знания 
требований 
охраны труда

7 Письмо 
Федеральной службы 
по труду и занятости 
от 30 марта 2026 г.  
№ ТЗ/1662- 6- 1 
«Можно ли 
установить разные 
даты выплаты зарплат 
для разных отделов?»

Комментарии экспертной комиссии «Акцепт Групп»:

Информация о выданном предписании об ограничении деятельности публикуется 
на официальном сайте Банка России для общего доступа всех пользователей. 
Предписания направляются через Личный кабинет в портале Банка России. 
В исключительных случаях могут направляться почтовой связью. 

Комментарии экспертной 
комиссии «Акцепт Групп»:

Подробнее об изменениях в 
трудовых отношениях читайте в 
рубрике Работа с персоналом.

Постановлением Правительства5 внесены 
изменения в правила обучения по охране 

труда и проверке знаний. Срок действиях 
самих Правил6 продлен до 1 сентября 2032 года. 

Основные изменения: 

•	 При внутреннем совместительстве 
не требуется проводить вводный 
инструктаж, повторное обучение 
и проверку знаний, если условия 
труда работника сохраняются

•	 В случае актуализации программы 
обучения по СИЗ необходимо 
проводить внеплановое обучение

•	 Обновлены перечни тем теоретических и 
практических занятий для формирования 

На вопрос, можно ли установить разные 
даты выплаты заработной платы 
для разных отделов, Роструд в своем 
Письме7 сообщает следующее. 

Согласно ТК РФ, заработная плата 
выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы 
устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным 
договором или трудовым договором 

программ обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Постановление вступает в силу 
31 августа 2026 года.
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Полный  
аналитический  

обзор  
законодательства  

за июль

finance-mag.ru/ 
analytics-mf

Комментарии экспертной 
комиссии «Акцепт Групп»:

Обязанность по идентификации (авторизации) 
пользователей сайта установлена Федеральным 
законом № 149-ФЗ9. Если пользователю 
предоставляется доступ к сайту только после 
авторизации, то такая авторизация для лиц, 
находящихся на территории РФ, должна 
осуществляться одним из предусмотренных 
законом способов: по номеру мобильного 
телефона, через ЕСИА, Единую биометрическую 
систему либо с использованием иной 
российской информационной системы. 
При обсуждении второго пакета мер по 
противодействию кибермошенничеству 
предлагалось обязать использовать при 
авторизации только адреса электронной почты 
в российской национальной доменной зоне. 
Однако данное положение в окончательную 
редакцию закона включено не было.

Для владельцев сайтов в сети 
Интернет 
Нарушения при предоставлении доступа на сайте

8 Федеральный закон 
от 26 июня 2026 г.  
№ 199-ФЗ  
«О внесении 
изменений в 
Кодекс Российской 
Федерации об 
административных 
правонарушениях»

9 Федеральный 
закон от 27 июля 
2006 г. № 149-ФЗ 
«Об информации, 
информационных 
технологиях и о 
защите информации»

Федеральным законом № 199- ФЗ8 
в главу 13 КоАП РФ внесены 

новые статьи, устанавливающие 
ответственность для владельцев сайтов 
(или страниц сайтов) в сети Интернет. 

За неисполнение обязанности по 
авторизации пользователей на сайте (если 
она необходима) способами, которые 
закреплены в законе об информации, 
устанавливается штраф для юридических 
лиц до 700 000 рублей. Владельцы сайтов, 
которые используют рекомендательные 
технологии, при нарушении правил 
предоставления информации об 
использовании такой технологии и самих 
рекомендательных алгоритмов могут 
получить штрафы до 2 800 000 рублей. 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
ВСТУПИЛ В СИЛУ  
7 ИЮЛЯ 2026 ГОДА 

Комментарии экспертной 
комиссии «Акцепт Групп»:

Для установления разных дат выплаты 
заработной платы необходимо внести 
изменения во внутренние ЛНА – ПВТР, 
коллективный договор (при наличии) или 
трудовой договор – при условии соблюдения 
сроков, установленных ст. 136 ТК РФ. 

не позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена.

Нормы трудового законодательства не 
содержат запрета на выбор различных дат 
выплат заработной платы внутри одной 
организации. В этой связи работодатель 
вправе установить разные даты выплаты 
зарплаты для разных структурных 
подразделений. При этом необходимо 
соблюдение сроков и регулярности выплат. 

https://finance-mag.ru/analytics-mf
https://finance-mag.ru/analytics-mf
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Российский рынок микрофинансовых организаций с 2010 года прошел 
большой путь от простого офлайн-кредитования до высокотехнологичных 
онлайн-платформ. Консалтинговая компания «Акцепт Групп», работающая 
на рынке уже более 16 лет, за это время тоже эволюционировала до 
стратегического партнера, который помогает участникам финансового 
рынка снижать регуляторные риски и выстраивать финансовые модели  
в новых реалиях

Время перемен для МФО – 
как пройти адаптацию?

Рынок МФО сейчас находится на этапе 
серьезной трансформации. Отрасль 

меняется под давлением новых правил 
регулятора. Именно здесь и выходит на 
первый план консалтинг, позволяющий 
нивелировать регуляторные риски и 
сохранять операционную устойчивость. 
Волна регуляторных изменений делает 
консалтинг, особенно для небольших 
МФО, не просто полезным инструментом, 
а настоящим спасательным кругом. 

В последнее время Банк России методично 
вводит меры, направленные на снижение 
закредитованности граждан и устранение 
недобросовестных практик. Одним из главных 
трендов рынка стало то, что регулятор 
перестал верить данным, которые МФО 
получают от заемщика без подтверждения 
официальными документами. 

Так, для заемщиков – индивидуальных 
предпринимателей ввели правило: 
справки, которые ИП выдал сам себе, 
больше не считаются официальным 
подтверждением дохода – нужны данные 
из налоговых деклараций или книг учета.

Пока сохраняется упрощенный вариант, когда 
заемщик просто заявляет доход в анкете без 
подтверждения документами, при этом сумма 
не может превышать среднедушевой доход 
в регионе проживания заемщика (данные 
берутся из статистики Росстата). С июля 
2026 года к доходу по упрощенному варианту 
применяют дисконтирующий коэффициент 
10%. А с июля 2027 года планируется 
полностью отказаться от упрощенного 
подхода: при расчете ПДН будут учитываться 
только официально подтвержденные доходы.

Напомним, что МФО вправе сама 
определить методику расчета ПДН с 
учетом требований Банка России. При 
разработке такой методики эксперт 
консалтинговой компании может 
помочь прописать четкие правила: какие 
документы считать достоверными, 
как учитывать разные виды доходов и 
платежей. Для соответствия расчета ПДН 
требованиям регулятора «Акцепт Групп» 
проводит консалтинговое сопровождение 
в разработке внутренних регламентов 
и процедур. Важной помощью со 
стороны консалтера становится также 
обучение, чтобы сотрудники МФО 
понимали логику методики и могли 
корректно применять ее на практике. 

 
Меры, предпринимаемые Банком России 
для защиты граждан, значительно влияют 
на бизнес-модель МФО. Займы с высоким 
значением ПСК (от 150% и более) теперь 
требуют создания увеличенных резервов на 
возможные потери, что оказывает давление 
на капитал и стимулирует снижать ставку.

Введение «периода охлаждения» рушит 
классику микрофинансирования «деньги 
за 5 минут». Изменения в регулировании 
потребовали перестройки бизнес-модели 
МФО и, соответственно, масштабно 
изменили регламенты и процессы работы. 
Консалтинговые решения помогают 
быстрее пройти адаптацию к новым 
требованиям. Экспертная поддержка 
помогает сделать процесс работы 
понятным для сотрудников МФО, а 
следовательно, избежать ошибок, которые 
регулятор находит, проверяя внутренние 
документы и процессы организаций.
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Особенно ценным является обучение 
сотрудников, позволяющее быстро 
перенастроить процесс и найти наиболее 
эффективную форму организации 
бизнес-процесса. Важной частью 
консалтинговых услуг является обучение 
персонала, которое решает вопросы 
коммуникаций с заемщиками, что заложено 
в требованиях Базовых стандартов.

С 1 июля 2026 года действует новая редакция 
Базового стандарта защиты прав и интересов 
физических и юридических лиц – получателей 
финансовых услуг, оказываемых членами 
саморегулируемых организаций в сфере 
финансового рынка, объединяющих 
микрофинансовые организации.

Одним из основных инструментов 
регулирования МФО является формирование 
резервов на возможные потери по займам 
(РВПЗ). РВПЗ формируются при появлении 
признаков риска убытков, при этом для 
корректного формирования резервов нужен 
учет множества факторов. Частые изменение 
редакций Указания по формированию РВПЗ, 
а также разъяснения регулятора, требуют 
актуализации внутренних документов и 
процессов. Рынок сталкивается с тем, что 
при проверках выявляется некорректное 
формирование РВПЗ и идут доначисления 
резервов. При этом ошибки могут быть 
как из-за несоответствия методики 
расчета РВПЗ требованиям регулятора, 
так и из-за некорректного расчета. 

В этой части юридический консалтинг 
от «Акцепт Групп» по актуализации 
внутренних документов тесно переплетается 
с финансовым – помощью в расчете РВПЗ.

Банком России опубликован проект Указания 
взамен Указания № 5391-У «О порядке 
формирования микрофинансовыми 
организациями резервов на возможные 
потери по займам». Планируемый 
срок вступления в силу новых правил 
формирования РВПЗ – с 1 января 2028 года.

В ближайшем будущем вводятся дополнительные 
ограничения при выдаче займов:

•	 С 1 октября 2026 года МФО не смогут 
выдавать 1 клиенту более 2 займов 
с ПСК свыше 200% годовых

•	 С 1 апреля 2027 года ограничение ужесточат 
– не более 1 займа с ПСК свыше 100% 
годовых. Также вводится правило: новый 
заем нельзя выдать ранее чем через 
4 дня после погашения предыдущего

Для МФО вводимые ограничения означают 
необходимость изменения регламентов и 
адаптации бизнес-процессов к новой модели 
выдачи дорогих займов. В этой работе «Акцепт 
Групп» традиционно предлагает решения 
по разработке внутренних регламентов, 
соответствующих новым требованиям, а также 
проводит консультации по выстраиванию 
процессов и обучение сотрудников МФО.

Аксана  
Береснева

Сегодня «Акцепт Групп» – это не просто про документы, 
регистрацию и обучение, а про операционную устойчивость.  
Спрос смещается в сторону комплексных услуг, и основными 
становятся:

•	 Сопровождение при проверках. В комплекс сопровождения 
входит работа по запросам и обращениям всех регуляторов 
финансового рынка, подготовка компаний к проверкам, 
снижение санкций в рамках проверочной деятельности

•	 Постоянное обучение персонала. Акцент смещается на 
обучение в рамках антифрод-мероприятий, тестирование 
персонала и повышение квалификации на основе  
проведенной оценки 

•	 Адаптация регламентов под бизнес-процессы МФО
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Курс повышения квалификации 
Школа
риск-менеджера
в сфере МФО
В ЗАПИСИ

Экономия времени  
Короткие видео в записи –  
5–7 минут чистой пользы,  
без монотонной начитки 
положений

Успешные кейсы  
Примеры из ежедневной  
работы МФО – учимся  
на реальных ситуациях, 
проверках Регулятора –  
что запрашивает и выявляет 
Банк России в 2026 году

Круглосуточный доступ 
С любого устройства

Обратная связь 
Вы решаете – эксперт 
«Акцепт Групп» проверяет 
и дает рекомендации

Глубокое понимание 
Простые объяснения   
без сложной терминологии, 
таблицы и схемы – чтобы  
сразу внедрять, а не 
конспектировать

Всесторонняя поддержка 
Чаты для общения 
с участниками и 
преподавателями

Чему вы научитесь на Курсе?

•	 Применять инструменты  
риск-менеджмента

•	 Выявлять, оценивать  
и контролировать риски в МФО

•	 Формировать отчеты по СУР

•	 Готовить компанию к проверкам регулятора

•	 Рассчитывать ПДН и МПЛ

Обновленный формат Курса повышения квалификации   
«Школа риск-менеджера в сфере МФО»

Ведущие специалисты «Акцепт Групп» создали современный практический Курс с живыми 
знаниями от ведущих экспертов в сфере риск-менеджмента МФО – без лишней теории, зато  
с реальными кейсами и инструментами для ежедневной работы
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О чем мы рассказываем на Курсе?

1.	 Какие риски необходимо анализировать в МФО в 2026 году

2.	 Что должно быть зафиксировано в отчетности по СУР и где брать нужные цифры

3.	 Как правильно отразить данные в отчетности по рискам, чтобы не получить замечания

4.	 Требования к информационной безопасности и операционной надежности

5.	 Как провести процедуру категорирования без ошибок

6.	 Почему важно считать ПДН правильно и как заполнить приложение для проверки

7.	 Какие займы попадают под МПЛ и как это влияет на вашу отчетность

8.	 Какие меры противодействия мошенничеству реально работают

9.	 Как пройти проверку по СУР, чтобы у инспектора не возникло вопросов

mfo-pro.ru/sdl-mfoПодробнее о Курсеmfo-pro.ru/#rm-school Записаться на Курс

vk.com/mfopro 8 800 333-94-52 consult@mfo-pro.ru mfo-pro.ru max.ru/id4345282498_biz
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Выберите подходящий уровень и начните обучение:  
получите актуальные знания, готовые инструменты  

и уверенность в работе уже сегодня

Уровни участия 

Базовый  
уровень
8,5 часов

Продвинутый  
уровень
12 часов

Экспертный  
уровень
17 часов

Учебные модули

Практикум к учебным модулям

Доступ к ПО «Сервис Риски+»

Раздаточные материалы + 
Книга риск-менеджера

Индивидуальные консультации

Сертификат о прохождении Курса

Удостоверение о повышении квалификации

Техническая поддержка

https://mfo-pro.ru/sdl-mfo
https://mfo-pro.ru/sdl-mfo
https://mfo-pro.ru/sdl-mfo/#rm-school
https://mfo-pro.ru/sdl-mfo/#rm-school
https://vk.com/mfopro
mailto:consult%40mfo-pro.ru?subject=
https://mfo-pro.ru/
https://max.ru/id4345333015_biz
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в корпоративных вопросах
В мае 2026 года Федеральная нотариальная палата утвердила новые 
Методические рекомендации по сделкам в отношении долей в уставном 
капитале ООО. Документ утвержден решением Правления Федеральной 
нотариальной палаты1. Что меняется для организаций, расскажем в 
нашей статье

1  Протокол от 18 мая 
2026 года № 07/26

Нотариальное удостоверение 
фактов принятия решений 
участниками 

Нотариальному удостоверению  
подлежит следующее:

•	 Принятие решения общим собранием 
участников общества об увеличении 
уставного капитала и состав 
присутствующих участников

•	 Принятие решения единоличным 
участником общества об 
увеличении уставного капитала

•	 Принятие решения об избрании 
(назначении) единоличного 
исполнительного органа 
общества. Важный нюанс: если 
ваша организация – кредитная 
организация, некредитная финансовая 

организация, специализированное 
общество, созданное в соответствии с 
законодательством РФ о ценных бумагах, 
то это требование не применяется. 
Однако посещения нотариуса здесь 
не избежать, так как потребуется 
удостоверить подпись заявителя на 
заявлении в регистрирующий орган

Исходя из Письма Федеральной нотариальной 
палаты от 6 июля 2026 г. № 6442/06-06, 
продление полномочий руководителя 
ООО фактически является его избранием 
(назначением) на новый срок. Соответственно, 
решение о продлении полномочий тоже 
подлежит нотариальному удостоверению. 

Сделки с долями
 
Нотариальному удостоверению подлежит 
любая сделка (возмездия или безвозмездная), 
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направленная на отчуждение доли или 
части доли в уставном капитале ООО (в том 
числе при реализации преимущественного 
права приобретения доли участником 
общества или самим обществом).

При удостоверении сделок, направленных 
на отчуждение доли (кроме опционов на 
заключение договора и односторонних сделок 
участника ООО), нотариусом производится:

•	 Проверка полномочий лица 
на распоряжение долей

•	 Проверка оплаты доли

•	 Проверка отсутствия запрета на 
совершение сделки, обременении 
доли, арестов (запрещений)

•	 Проверка необходимости и наличия 
согласия других участников и 
самого общества, а также третьих 
лиц (в том числе государственных 
органов) на отчуждение доли

•	 Проверка наличия и соблюдения 
установленных ограничений 
по участникам сделки

•	 Проверка соблюдения преимущественного 
права покупки доли при его наличии

Объем проверочных действий нотариуса 
при удостоверении сделки зависит от вида 
сделки, субъектов сделки, содержания 
устава общества, видов деятельности 
общества и других обстоятельств.

Рекомендуем не использовать типовые уставы, 
а закладывать индивидуальные положения. 
Уставом может быть предусмотрено, что:

•	 Преимущественное право покупки 
имеет только конкретный участник 
и только до истечения 5 лет с 
момента создания общества

•	 Участники общества, владеющие 
долями размером менее 10%, не имеют 
преимущественного права покупки

•	 Участники общества имеют 
преимущественное право покупки 
только при условии, что продается 
доля, размер которой превышает 5%

Для защиты интересов участников сделок 
в уставе общества можно предусмотреть 
запрет или ограничение возможности 
как продажи, так и отчуждения долей 
иным способом. Например, устав 
может устанавливать требование 
согласия других участников на дарение 
доли, передачу ее по иным договорам 
(включая брачный договор, соглашение 
о разделе общего имущества супругов).

 
Залог доли
 
Нотариальному удостоверению подлежит 
также договор залога доли или части доли в 
уставном капитале общества. Несоблюдение 
нотариальной формы указанной сделки 
влечет за собой ее недействительность. Залог 
доли или части доли в уставном капитале 
общества подлежит государственной 
регистрации по заявлению нотариуса, 
удостоверившего договор залога. 

Запрет на залог доли можно предусмотреть 
в уставе общества в случае, если участники 
тем самым захотят защитить свои интересы.

Первое, что проверяет нотариус при 
передаче доли в залог третьему лицу, это 
отсутствие запрета такого залога в уставе 
и решение общего собрания участников 
общества о даче согласия на залог (за 
исключением обществ с одним участником).

Нотариальное  
удостоверение односторонних 
сделок участников
 
В силу прямого указания закона нотариально 
должны быть удостоверены:

•	 Оферта участника общества, намеренного 
продать свою долю, направляемая 
другим участникам общества (из числа 
участников общества, в отношении 
которых применяются правила о 
преимущественном праве покупки 
доли в уставном капитале общества)

•	 Заявление участника общества 
об отказе от использования 
преимущественного права покупки доли
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•	 Заявление участника общества 
о выходе из общества

•	 Заявление с требованием о приобретении 
обществом доли участника, голосовавшего 
против принятия решения о совершении 
обществом крупной сделки или 
сделки с заинтересованностью 
либо не принимавшим участие 
в данном голосовании

Новые Методические рекомендации уточняют 
порядок действий по каждой из этих сделок.

Хранение списка участников 
нотариальной палатой
 
Общее собрание участников общества вправе 
передать Федеральной нотариальной палате 
ведение и хранение списка участников 
общества в реестр списков участников ООО 
единой информационной системы нотариата. 
Это удобно: нотариус при сделке видит 
актуальный состав. При этом ответственность 
за соответствие сведений (по составу, размеру 
долей, оплате и т.д.) лежит на ООО.

Обязанность вести и хранить список 
участников у общества с ограниченной 
ответственностью существует с момента 
государственной регистрации организации. 
Воспользоваться правом передать хранение 
списка участников в нотариат или нет, решать 
организации, в частности высшему органу 
управления. Рекомендуем прописать в уставе, 

на кого возложены контрольные функции  
по сверке сведений об участниках 
ООО, что спасет от расхождения 
данных с выпиской из ЕГРЮЛ.

Практика работы показывает, что 
большинство сложностей возникает не 
при самом обращении к нотариусу, а на 
этапе подготовки документов. Именно 
ошибки в подготовленных документах, 
устаревшие положения устава или отсутствие 
необходимых решений участников чаще 
всего становятся причиной отказа в 
удостоверении сделки либо необходимости 
повторной подготовки документов. 

Что можно сделать бизнесу уже сейчас: 

•	 Провести ревизию устава общества 
и оценить, насколько его положения 
соответствуют действующему 
законодательству и интересам участников

•	 Проверить внутренние корпоративные 
документы и порядок оформления 
решений участников

•	 Заранее учитывать необходимость 
нотариального удостоверения, 
чтобы избежать нарушения сроков 
регистрации изменений

•	 Перед совершением сделок с 
долями учитывать ограничения, 
установленные уставом общества, 
а также наличие необходимых 
согласий участников и третьих лиц

vk.com/mfopro 8 800 333-94-52 consult@mfo-pro.ru mfo-pro.ru max.ru/id4345282498_biz

mfo-pro.ru#doc-uchreitЗаказать проверку

Закажите услугу  
по проверке учредительных документов  
у экспертов Консалтинговой компании  

«Акцепт Групп» 
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https://vk.com/mfopro
mailto:consult%40mfo-pro.ru?subject=
https://mfo-pro.ru/
https://max.ru/id4345333015_biz
https://mfo-pro.ru/#doc-uchreit
https://mfo-pro.ru/#doc-uchreit
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Кто защищает 
интересы  
бизнеса 
в Республике 
Коми?

Торгово-промышленная палата 
РФ отмечает 35-летие. ТПП 
Коми – крупнейшее объединение 
предпринимателей региона – 
входит в единую систему ТПП 
России и ежедневно работает для 
развития предпринимательства и 
защиты его интересов

Юрий Колмаков,  
президент Торгово-промышленной  
палаты Республики Коми

В 1994 году в числе обоснований создания 
ТПП Коми обозначались проблемы с 

экспортом. Сегодня республиканская палата 
ежемесячно выдает компаниям порядка 
380 сертификатов, которые необходимы 
для отправки продукции за границу. 
Услугами ТПП пользуются практически 
все экспортеры республики. В 1998 году 
ТПП Коми была одной из немногих палат 
в России, которая сертифицировала свои 
услуги на международном уровне.

– Еще одно ведущее направление – экспертное. 
Отдел по экспертизе появился спустя два 
месяца после создания ТПП Коми и стал 
ее первым структурным подразделением. 
Сейчас экспертизу в палате заказывают 
государственные и муниципальные учреждения, 
бизнес и жители республики. В среднем за месяц 
проводим порядка 30 различных экспертиз, 
выезжаем по всему региону, – комментирует 
президент ТПП Коми Юрий Колмаков.

Лидером по запросам является строительно-
техническая экспертиза. Эксперты ТПП 
Коми отмечены на всероссийском уровне. 
Галина Немирова стала лучшим экспертом 
в России на конкурсе «Золотой Меркурий» 
по итогам 2025 г., а Наталья Василевская 
– лауреатом премии по итогам 2024 г.

ТПП Коми –  
надежный деловой партнер 

– Ежегодно палата проводит порядка 
200 мероприятий, которые неизменно получают 
высокую оценку участников, в числе которых 
министерства, государственные и социальные 
структуры, банковские и финансово-кредитные 
организации, крупные промышленные 
республиканские компании и предприятия  
других регионов, малый бизнес, – поделилась 
Ирина Листарова, вице-президент ТПП Коми.

Палата организовала бизнес-миссию 
в Иран, форум «Биотопливо России» 
(140+ участников из 12 регионов), 
чемпионат «Лесоруб» (75 профессионалов из 
28 регионов). Крупнейшая выставка региона  
«Достояние Севера» занимает 10 000 кв. м. 
и собирает около 200 предприятий. Также 
Палата проводит отраслевые выставки 
«ЛегПромКоми» для предприятий 
легкой промышленности и «Продленка», 
приуроченную к началу учебного года. 

С 2022 года ТПП Коми возродила региональный 
этап премии «Золотой Меркурий». На сегодня 
в ней приняли участие более 150 компаний. 
Впервые за многолетнюю историю конкурса 
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представитель Коми – компания «СиТех» – 
победила на федеральном этапе в номинации 
«Лучшее малое предприятие в сфере 
инновационной деятельности». Кроме того, 
палата поддерживает конкурс «Экономическое 
возрождение России» (организаторы ТПП РФ 
и Союз журналистов России). В 2022 году ИА 
«Комиинформ» – член ТПП Коми – стало 
лучшим региональным СМИ России.

Палата тесно взаимодействует с 
республиканскими органами власти, 
представлена в общественных советах при 
министерствах и ведомствах. На своей 
площадке ежемесячно проводит мероприятия 
для бизнеса с контрольно-надзорными 
ведомствами на актуальные темы: новеллы 
законодательства, налоговые изменения, 
русификация вывесок, маркировка «Честный 
знак», работа во ФГИС ЛК и другие.

ТПП Коми –  
центр для решения вопросов
 
В палате действуют три профильных 
комитета: по туризму, лесному бизнесу 
и развитию женского и семейного 
предпринимательства. Каждый год 
предприниматели Коми участвуют в проектах 
ТПП РФ, Правительства региона и страны.

«Даже в сложных экономических 
ситуациях Палата всегда рядом с 
предпринимателями, плечом к плечу. 
Цель одна – защита интересов бизнеса», 
– заверил президент Юрий Колмаков.

 
Плечом к плечу
В пандемию ТПП запустила чат «Оперативный 
центр ТПП 11», куда поступало до 
50 запросов в день. Палата инициировала 
снижение ставок УСН в 2 раза (действовали 
с 2020 по 2025 гг.) и сейчас добивается 
новых налоговых послаблений. Ежегодно 
комитеты направляют в органы власти не 
менее 30 консолидированных предложений 
от бизнеса. Например, при содействии 
президента палаты Юрия Колмакова 
ОКВЭД 56 исключили из проекта указа, 
запрещавшего работу мигрантов, – это 
спасло общепит от кадрового кризиса.

По итогам 2025 года ТПП Коми заняла  
32 место среди всех ТПП России  
(38 в 2023 г. и 35 в 2024 г.), стабильно 
удерживая 4 место по СЗФО. 

 
По совместной инициативе ТПП Коми и 
Правительства региона на полях ПМЭФ-2026 
было заключено трехстороннее соглашение 
с ТПП России. Подписи под соглашением 
поставили Глава Коми Ростислав Гольдштейн, 
президент ТПП РФ Сергей Катырин и 
руководитель ТПП Коми Юрий Колмаков. 

tppkomi.ru

8 (821) 220-61-00

Сыктывкар,  
ул. Интернациональная, 98/1

vk.ru/tpprk

palata@tppkomi.ru

СЕГОДНЯ ТПП КОМИ 
ОБЪЕДИНЯЕТ  
259 ОРГАНИЗАЦИЙ 

https://tppkomi.ru
https://vk.ru/tpprk
mailto:palata%40tppkomi.ru?subject=
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Ассоциация «Финансовые 
инновации»: объединяем 
усилия для устойчивого 
развития финансового рынка 

Финансовый рынок России переживает масштабную трансформацию. 
Цифровизация, новые финансовые инструменты, развитие национальной 
платежной системы, внедрение искусственного интеллекта и 
ужесточение регуляторных требований создают как беспрецедентные 
вызовы, так и новые возможности. В этих условиях ключевым 
фактором успеха становится способность к опережающему развитию 
и консолидации усилий профессионального сообщества. Именно эту 
задачу уже более 10 лет решает Ассоциация участников финансового 
рынка и платежной индустрии «Финансовые инновации» (АФИ)

АВ ТО Р :

Роман Прохоров, 

Председатель 
Правления Ассоциации 
участников 
финансового рынка и 
платежной индустрии 
«Финансовые 
инновации» (АФИ), 
заместитель 
Председателя 
Совета ТПП РФ по 
финансовому рынку 
и инвестициям 

НПС – национальная 
платежная система

Об Ассоциации 

Миссия Ассоциации – сделать финансовые 
инновации удобными, доступными 

и безопасными для потребителей и 
эффективными для участников рынка. 
Ассоциация объединяет игроков финансового 
рынка и платежной индустрии для 
продвижения и защиты их интересов, а 
также нормотворческой, информационной 
и технологической поддержки.

Зарегистрированная 25 апреля 2011 года, 
сегодня АФИ включает кредитные 
организации, операторов платежных 
систем, технологические компании, 
вендоров решений для финансовых 
и платежных сервисов, банковских и 

платежных агентов, финтех-компании 
и операторов услуг информационного 
обмена. Такое представительство – от банков 
до стартапов – позволяет формировать 
сбалансированную повестку, учитывающую 
интересы всей финансовой экосистемы.

Концепция совершенствования 
регулирования в национальной 
платежной системе
 
Одно из ключевых достижений АФИ – 
разработка «Концепции совершенствования 
регулирования в национальной платежной 
системе». Документ, созданный совместно 
с экспертами рынка и при участии 



29№ 07  ( 1 5 1 )  июл ь  2 0 2 6

Г
О
С
Т
И
 Ж
У
Р
Н
А
Л
А

Экспертного совета по законодательству о 
НПС при Комитете Госдумы по финансовому 
рынку, стал основой системной работы 
по развитию платежной индустрии.

Цель Концепции – развитие платежной 
индустрии России, обеспечение ее 
высокой конкурентоспособности, 
формирование благоприятного 
инвестиционного климата, в том числе 
посредством развития инновационных 
технологий и создания основ для экспорта 
платежных услуг при обеспечении 
необходимого уровня контроля за 
осуществлением платежей, низких 
издержек и максимальной доступности 
платежных услуг и инструментов.

 
В Концепции проанализированы 
факторы развития платежной индустрии: 
высокий уровень ее развития ускоряет 
экономические отношения, обеспечивая 
финансово-информационную связь между 
хозяйствующими субъектами, физическими 
лицами и государством. Разработка и 
реализация Концепции основаны на 
принципах: баланс интересов государства, 
провайдеров и пользователей; равный доступ 
к платежной инфраструктуре; снижение 
себестоимости платежных услуг и их 
стоимости для потребителей; снижение 
рисков для индустрии и пользователей; 
достаточное правовое регулирование, 
исключающее двойное толкование.

Концепция охватывает три направления: 
повышение доступности платежной 
инфраструктуры и безналичных расчетов, 
снижение внутренних издержек провайдеров, 
совершенствование требований ПОД/ФТ.

В рамках Концепции предложены механизмы 
развития единого идентификатора, 
использования электронных средств платежа 
для идентификации и верификации, 
повышения качества защищенного 
периметра ПОД/ФТ, развития упрощенной 
идентификации. Особое внимание уделено 
саморегулированию деятельности платежных 
агентов и банковских платежных агентов для 
снижения рисков недобросовестной практики и 
сбалансированного распределения рисков между 
кредитными организациями и агентами. Также 
предусмотрены повышение вовлеченности 
плательщика в формирование платежной 
информации, создание условий для счетов 
со специальным режимом, стандартизация 

деятельности провайдеров платежных услуг 
и гибкие механизмы снижения регуляторной 
нагрузки при внедрении инноваций, включая 
проведение финансовых экспериментов.

В настоящее время во взаимодействии 
с регуляторами и участниками рынка 
реализуется дорожная карта Концепции.

Операторы услуг 
информационного обмена
 
Состав участников НПС регулярно расширяется, 
и операторы услуг информационного 
обмена (ОУИО) стали ее неотъемлемой 
частью. Банк России уделяет повышенное 
внимание бесперебойности операций в НПС 
и контролю за ее ключевыми компонентами, 
к которым относятся и ОУИО.

Регулятор переходит к полноформатному 
регулированию деятельности ОУИО. Это прямо 
предусмотрено программными документами: 
«Основные направления развития финансового 
рынка РФ на 2025 год и период 2026–2027 годов» 
фиксируют мероприятия по развитию 
регулирования ОУИО и внедрению механизмов 
контроля в рамках надзора Банка России, а 
«Основные направления развития НПС на 
2025–2027 годы» подтверждают включение ОУИО 
в контур прямого надзора с формированием 
соответствующей нормативной базы.

В этих условиях эффективнее формировать 
согласованные позиции и прорабатывать 
подходы к регулированию заранее, в диалоге 
с регулятором. Именно для этого на площадке 
АФИ прошло обсуждение подготовленного 
Банком России законопроекта о регулировании 
ОУИО. Ассоциация предлагает операторам 
объединить усилия на профессиональной 
платформе для выработки консолидированных 
отраслевых позиций по проектам нормативных 
актов, участия в диалоге с регулятором 
для формирования сбалансированных 
требований, обмена лучшими практиками в 
рамках закрытых отраслевых мероприятий 
и защиты законных интересов участников 
рынка. Законопроект находится в активной 
проработке, хотя его официальное внесение 
планируется лишь осенью текущего 
года. Члены Ассоциации приглашаются 
к участию на всех этапах – от выработки 
первоначальных позиций до финального 
согласования проектов нормативных актов.
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afii.ru

8 (499) 550-27-44 

г. Москва,  
Чистопрудный бульвар,  
д. 5, Деловой Центр ТПП РФ

info@afii.ru

Поддержка участников:  
от защиты интересов до 
законодательных инициатив

 
Ключевая задача АФИ – представление 
и защита интересов участников при 
взаимодействии с регуляторами, органами 
власти и общественными организациями 
в России и за рубежом. Ассоциация 
представляет интересы участников в Банке 
России, Госдуме, ФАС, Росфинмониторинге, 
ФНС, а также в РСПП и ТПП РФ.

По инициативе АФИ создан Экспертный совет 
по законодательству о НПС при Комитете 
Госдумы по финансовому рынку. Ассоциация 
участвует в оптимизации регулирования 
деятельности платежных агрегаторов и 
платежных агентов, внедрении регулирования 
небанковских поставщиков платежных услуг.

Ассоциация взаимодействует и с 
участниками рынка микрофинансирования: 
Председатель Правления АФИ возглавляет 
Наблюдательный совет НАУМИР 
– организации, консолидирующей 
интересы участников данного рынка.

Информационная поддержка  
и развитие компетенций
 
АФИ обеспечивает информационную поддержку 
участников: выпускает новостной дайджест 
с экспертной оценкой бизнес-кейсов и 
правоприменительной практики, предоставляет 
доступ к книгам, пособиям, аналитическим 
материалам и переводам актуальных 
зарубежных исследований, проводит 
обучающие семинары и круглые столы.

Ассоциация развивает инфраструктуру 
поддержки финансовых инноваций: проводит 
конкурс стартапов, ведет каталог учебных 
программ для соответствия профстандарту 
«Специалист по платежным системам», 
издает книги по финансовой тематике 
при участии регуляторов, организует 
профильные конференции и форумы.

Для углубленной проработки приоритетных 
для участников вопросов в Ассоциации 
сформированы профильные Комитеты по 
правовым вопросам, развитию международных 

расчетов, инновациям и цифровым 
технологиям, платежным системам, 
цифровой идентичности и биометрии. 

Приоритеты и планы
 
Среди приоритетов Ассоциации – поддержка 
финансовых и платежных инноваций, 
внедрение технологических решений, 
развитие платежной инфраструктуры, 
инновационные услуги, включая цифровые 
финансовые активы, повышение безопасности 
и риск-менеджмента. В 2026 году Ассоциация 
продолжает расширять взаимодействие с 
ОУИО и развивать новые направления, включая 
искусственный интеллект в финансах.

Ассоциация открыта к взаимодействию 
с участниками финансового рынка и 
платежной индустрии. Критерии приема 
в АФИ – надежная деловая репутация, 
приверженность деловой этике и готовность 
к конструктивному сотрудничеству. 
Финансовый рынок стремительно меняется, 
и только совместными усилиями, опираясь 
на экспертизу и инновации, можно не только 
адаптироваться к изменениям, но и задавать 
тренды развития отрасли. АФИ готова быть 
надежным партнером для всех, кто внедряет 
передовые решения в финансовой сфере.

https://www.afii.ru
mailto:info%40afii.ru?subject=
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Регистрация в «Честном знаке»:  
поможем войти в систему маркировки  
без рисков и задержек

Система обязательной маркировки последовательно расширяется: требования 
распространяются на новые категории продукции. Для корректного ведения 
операций необходимо в первую очередь зарегистрироваться в системе «Честный 
знак» и сформировать личный кабинет. Но даже этот базовый шаг может обернуться 
задержками, если не учесть отраслевые нюансы и требования регуляторов.  
Не тратьте время на изучение инструкций – доверьтесь профессионалам!
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Эксперты «Акцепт Групп» комплексно подходят к решению задачи 
для работы вашего бизнеса:

Настроим  
личный кабинет под  

специфику вашей деятельности 

Направим уведомление в 
Роспотребнадзор о начале 
деятельности (обязательное 
условие с 1 марта 2026 года) 

Поможем  
зарегистрироваться в 
системе «Честный знак»

Предоставим  
практическую инструкцию 
по работе в системе

Вы получите полностью настроенный и готовый к работе профиль без задержек 
в запуске, рисков штрафов и административных сложностей. Подайте заявку уже 
сегодня и получите бесплатную консультацию по работе в системе «Честный знак». 

Заказать звонокmfo-pro.ru/#cons-znak Заказать консультацию mfo-pro.ru/#call

vk.com/mfopro 8 800 333-94-52 consult@mfo-pro.ru mfo-pro.ru max.ru/id4345282498_biz

http://mfo-pro.ru/#call
https://mfo-pro.ru/#cons-znak
https://mfo-pro.ru/#cons-znak
http://mfo-pro.ru/#call
https://vk.com/mfopro
mailto:consult%40mfo-pro.ru?subject=
https://mfo-pro.ru/
https://max.ru/id4345333015_biz
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Лейла  
Мендыгазиева,   
проректор  
ЧОУ ПО «Институт 
Недвижимости»

 
Налог = (Доход от продажи −  
Вычет или документально 
подтвержденные расходы) × Ставка

Есть два основных способа уменьшить 
налогооблагаемую базу:

1.	 Имущественный вычет в размере 
1 млн рублей (для жилых помещений, 
земельных участков, дач). Его удобно 
применять, если нет документов на 
расходы либо если расходы невелики

2.	 Уменьшение на сумму документально 
подтвержденных расходов (например, 
цена покупки, затраты на строительство, 
проценты по ипотеке, подтвержденные 
чеками и договорами). Этот вариант 
выгоден, если расходы значительны

Пример расчета с вычетом:  
квартира продана за 7 млн рублей.  
Продавец применяет вычет 1 млн рублей:

(7 000 000 − 1 000 000) × 13 % =  
6 000 000 × 13 % = 780 000 рублей

Пример расчета по расходам: та же 
квартира была куплена за 5,5 млн 
рублей, есть договор и платежные 
документы. Тогда расчет выглядит так:

(7 000 000 − 5 500 000) × 13 % =  
1 500 000 × 13 % = 195 000 рублей

Очевидно, что второй вариант выгоднее, 
если есть подтверждающие документы.

Налоги при сделках  
с недвижимостью
Вопросы налогообложения становятся одним из главных факторов 
при принятии решения о покупке, продаже или инвестировании в 
недвижимость. Для клиентов – это вопрос итоговой стоимости сделки, 
для специалистов – обязательный элемент расчетов и консультирования, 
а для рынка в целом – важный регуляторный контур. В статье разберем, 
как именно исчисляется налог при сделках с недвижимостью, какие 
нормы закрепляет законодательство и на какие практические нюансы 
стоит обращать внимание

Основной нормативный документ – 
Налоговый кодекс Российской Федерации 

(НК РФ). Ключевые статьи, которые нужно 
учитывать при сделках с недвижимостью:

1.	 Ст. 208 НК РФ – определяет доходы  
от реализации недвижимого имущества 
как объект налогообложения

2.	 Ст. 217 и 217.1 НК РФ – устанавливают 
случаи освобождения от налогообложения 
и минимальные предельные сроки 
владения, по истечении которых 
налог платить не нужно

3.	 Ст. 220 НК РФ – закрепляет имущественные 
налоговые вычеты: как для продавцов 
(уменьшение налогооблагаемой базы), 
так и для покупателей (возврат НДФЛ)

4.	 Ст 224 НК РФ – фиксирует ставки  
НДФЛ: для резидентов – 13%  
(или 15% при превышении порога 
доходов), для нерезидентов – 30%

Важно помнить, что налогообложение зависит 
не только от текста статей, но и от разъяснений 
Минфина, ФНС и судебной практики, так как 
именно они формируют рабочие алгоритмы 
расчетов и трактовки спорных ситуаций.

 
Базовые формулы  
и сценарии исчисления налога
 
Налог при продаже недвижимости для 
физического лица – это НДФЛ с дохода  
от продажи. Формула в общем виде: 
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Минимальный срок владения. 
Когда налог не нужен?
 
По статье 217.1 НК РФ при соблюдении 
минимального предельного срока 
владения доход от продажи освобождается 
от налогообложения. Срок зависит от 
основания приобретения и типа объекта:

•	 3 года – если недвижимость получена 
по наследству, в дар от близкого 
родственника, в результате приватизации 
или по договору пожизненного 
содержания с иждивением

•	 5 лет – в остальных случаях (например, 
покупка по договору купли-продажи)

Практический нюанс.  
Датой начала отсчета срока считается дата  
регистрации права собственности в ЕГРН. 
Для новостроек, купленных по ДДУ, срок 
владения для целей налогообложения 
отсчитывается с даты полной оплаты по 
договору, а не с даты регистрации права – 
это важное уточнение из разъяснений ФНС.

 
Кадастровая стоимость и 
понижающий коэффициент
 
Если цена продажи ниже 70% кадастровой 
стоимости объекта, то налоговая база 
определяется как 70% от кадастровой 
стоимости (п. 5 ст. 217.1 НК РФ). Это 
сделано, чтобы исключить искусственное 
занижение цены в договоре.

В целом хочется отметить, что 
«намеренное» занижение цены объекта 
влечет за собой ряд правонарушений 
и рисков как для покупателя, так и для 
продавца. Рекомендую не поддаваться 
и не совершать занижение стоимости 
при продаже и покупке недвижимости. 

Особые ситуации  
и частые ошибки
 
Продажа доли. При продаже доли в праве 
собственности вычет в 1 млн рублей 
распределяется пропорционально долям, 
если в договоре указаны доли. Если продается 
доля по отдельному договору, то в этом 
случае можно применить полный вычет.

Несколько объектов в одном договоре.  
Если в одном договоре продается несколько 
объектов (например, дом и земельный 
участок), то вычет распределяется между ними 
пропорционально их стоимости в договоре. Это 
нужно учитывать при структурировании сделки.

Нерезиденты. Для нерезидентов РФ 
ставка НДФЛ – 30%, вычеты и льготы по 
сроку владения не применяются. Это 
существенно меняет экономику сделки и 
должно быть учтено при планировании.

Материнский капитал и доли детей. 
При продаже жилья, приобретенного 
с использованием маткапитала, нужно 
учитывать выделение долей детям и 
возможные налоговые последствия для 
несовершеннолетних собственников.

Считаю, что юридическая и налоговая 
грамотность физлица – это не про 
«сложные формулы», а про элементарную 
финансовую безопасность. Знать свои 
льготы, сроки и лимиты – значит 
действовать осознанно и защищенно.

Грамотный расчет налоговой нагрузки, 
понимание норм НК РФ и разъяснений 
регуляторов позволяют не только избежать 
штрафов и доначислений, но и выстроить 
доверительные отношения с клиентом на 
долгие годы. А для тех, кто самостоятельно 
проводит сделки без специалистов, – 
это гарантия и добросовестность. 
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Ваш бизнес растет и развивается, и устав должен соответствовать ему. Смена юридического 
адреса, расширение видов деятельности, увеличение уставного капитала, переход с типового 
устава на индивидуальный – каждое из этих событий требует официальной регистрации 
изменений. Ошибка в оформлении или пропущенный срок могут обернуться не просто отказом 
ФНС, а блокировкой счетов, признанием сделок недействительными и реальными штрафами.

Срок для внесения изменений – 3 рабочих дня. Их нарушение влечет наложение штрафа 
на генерального директора или дисквалификацию (при повторном нарушении).

Регистрация изменений в устав – это прямая обязанность, установленная законодательством, 
и эксперты компании «Акцепт Групп» помогут вам ее исполнить.

Почему важно своевременно и правильно 
регистрировать изменения устава?

•	 Законность. Согласно ст. 5 Федерального 
закона № 129-ФЗ «О государственной 
регистрации», все изменения в 
учредительные документы должны быть 
зарегистрированы в течение 3 рабочих 
дней с момента принятия решения

•	 Открытость и прозрачность. ЕГРЮЛ – 
публичный реестр. Контрагенты, банки, 
инвесторы проверяют компанию по 
выписке. Неактуальный устав снижает 
доверие и может стать причиной отказа в 
кредитовании или участии в тендерах

•	 Защита от налоговых рисков. Неправильный 
или неактуальный юридический адрес, 
указанный в уставе, может стать основанием 
для признания сведений о юридическом 
лице недостоверными и, как следствие, 
для исключения компании из ЕГРЮЛ 
как «недействующего юридического 
лица» (решение ФНС). Это полностью 
парализует деятельность компании

•	 Правопреемственность и защита 
прав участников. При реорганизации, 
изменении состава участников, смене 
долей или расширении видов деятельности 
наличие актуального устава обеспечивает 
правопреемственность и защиту прав 
всех участников юридического лица

Изменения в уставе:  
5 опасных ошибок 

5 наиболее частых нарушений 
у организаций – практика 
работы «Акцепт Групп»: 

1.	 Противоречия между уставом 
и законом, отсутствие 
обязательных положений

2.	 Нарушение сроков уведомления 
кредиторов (при уменьшении 
уставного капитала) или 
отсутствие публикации в «Вестнике 
государственной регистрации»

3.	 Неправильное оформление 
протокола собрания 

4.	 Некорректное указание сведений 
о новом адресе в базе ФИАС 
(Федеральная информационная 
адресная система)

5.	 Неверный выбор формы 
заявления Р13014

1 

2 

3 

4

5
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Регистрация изменений в устав – это прямая обязанность, установленная законодательством, 
и эксперты компании «Акцепт Групп» помогут вам ее исполнить.

 

Регистрация изменений в устав «под ключ»

 Этап 1. Линейная проверка текущего устава 

Выявляем несоответствия законодательству, проверяем обязательные положения 
и корректность формулировок с учетом вида деятельности и бизнес-процессов.

 Этап 2. Разработка новой редакции устава

Подготовка текста устава с учетом всех вносимых изменений: смена адреса, 
расширение или изменение видов деятельности, изменение органов управления, 
увеличение или уменьшение уставного капитала, порядок распределения прибыли, 
переход с типового устава на индивидуальный (и обратно). Можем адаптировать устав 
под специфику вашего бизнеса – нестандартные доли, корпоративные договоры.

 Этап 3. Оформление протокола общего собрания участников 
(или решения единственного участника) 

Составляем документ о принятии изменений в строгом соответствии с законом: 
правильный кворум, корректная повестка дня, все необходимые подписи и реквизиты.

 Этап 4. Заполнение и подача заявления по форме

Заполняем заявление о государственной регистрации изменений, вносимых в 
учредительный документ юридического лица, и подаем документы в ИФНС с 
использованием электронной подписи – быстро, без очередей и риска ошибок.

 Этап 5. Уведомление контролирующих органов и СРО

Если у организации есть обязанность уведомлять СРО или иные 
контролирующие органы об изменениях в уставе – мы берем это на себя.

mfo-pro.ru/#ustav-podkluchЗаказать 

vk.com/mfopro 8 800 333-94-52 consult@mfo-pro.ru mfo-pro.ru max.ru/id4345282498_biz
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https://mfo-pro.ru/#ustav-podkluch
https://mfo-pro.ru/#ustav-podkluch
https://mfo-pro.ru/#abon-mf
https://vk.com/mfopro
mailto:consult%40mfo-pro.ru?subject=
https://mfo-pro.ru/
https://max.ru/id4345333015_biz
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Цифровой рубль сегодня:  
что нужно знать бизнесу
Федеральный закон № 339-ФЗ закрепил цифровой рубль как третью 
форму национальной валюты. Однако у представителей бизнеса  
по-прежнему возникают вопросы: чем цифровой рубль отличается 
от безналичных денег, можно ли считать его криптовалютой и как его 
использовать в хозяйственной деятельности. Разберемся по порядку

ИП ЮРЛИЦО

Для физических лиц 
пользование таким счетом 
цифрового рубля будет 
бесплатным, для бизнеса 
– только до 2027 года.

Что такое цифровой рубль? 

Цифровой рубль – это одна из форм 
рубля в дополнение к наличными и 

безналичными денежными средствами.

Таким образом, в Российской Федерации 
одновременно обращаются три 
формы национальной валюты:

•	 Наличные деньги (банкноты и монеты)

•	 Безналичные денежные средства 
на банковских счетах

•	 Цифровые рубли, которые 
учитываются в цифровых кошельках 
на платформе Банка России

Курса у цифрового рубля не будет: 
один цифровой рубль всегда равен 
одному наличному или безналичному 
рублю. Поэтому к криптовалютам 
цифровой рубль не относится.

Чем цифровой рубль 
отличается от безналичных 
денег?

 
Главное различие в том, где и 
кем учитываются средства.

Безналичные деньги размещены 
на банковских счетах и являются 
обязательствами этих кредитных 
организаций перед своими клиентами. 

Цифровые же рубли учитываются в 
цифровых кошельках на платформе 
Банка России. То есть цифровой рубль 
– это уже обязательство Банка России.

При этом цифровой рубль не 
заменяет наличные и безналичные 
деньги. Все три формы рубля будут 
использоваться одновременно, а 
выбор способа расчетов останется 
за гражданами и организациями.
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Как бизнес сможет  
использовать цифровой рубль?

 
Доступ к цифровым рублям будут 
предоставлять крупные банки (через 
мобильные приложения), которые 
присоединятся к платформе Банка России.

Для юридических лиц цифровой рубль 
станет дополнительным способом 
расчетов. С его помощью можно будет:

•	 Оплачивать товары, работы и услуги

•	 Получать оплату от покупателей

•	 Осуществлять расчеты с 
поставщиками и подрядчиками

Использование цифрового рубля для 
бизнеса – добровольное, организация 
самостоятельно принимает решение, 
использовать ли новую форму расчетов. 
При этом у ряда организаций появляется 
обязанность с 1 сентября 2026 года принимать 
оплату в цифровых рублях от граждан. 

Какие преимущества дает 
цифровой рубль?
 
Для бизнеса цифровой рубль дает:

•	 Ускорение расчетов между 
участниками сделок

•	 Снижение транзакционных 
издержек благодаря единой 
платежной инфраструктуре

•	 Повышение прозрачности операций, 
поскольку все операции совершаются 
на платформе Банка России

•	 Появление дополнительного способа 
безналичных расчетов, который можно 
использовать наряду с привычными 
банковскими платежами

 
Что важно учитывать  
уже сейчас?
 
Внедрение цифрового рубля происходит 
поэтапно, но уже сегодня стоит оценить, как 
новая форма денег может быть использована в 
деятельности. В первую очередь это касается:

•	 Договорной работы – стоит предусмотреть 
возможность расчетов в цифровых рублях

•	 Бухгалтерского учета – операции 
с цифровым рублем будут вестись 
без удвоения рабочей нагрузки

•	 Технической готовности – потребуются 
дополнительные настройки в 
кассовом и ином оборудовании

Доступ к цифровому кошельку можно 
получить из любого банка, который 
подключился к платформе Банка России 
и не потребует перевода средств из одной 
кредитной организации в другую. 

Для бизнеса цифровой рубль станет еще одним 
платежным инструментом, который позволит 
проводить расчеты быстрее и с меньшими 
издержками. Поэтому понимание принципов 
работы цифрового рубля – это необходимая часть 
финансовой грамотности предпринимателя.

Важно понимать, что переход на цифровой 
рубль не является обязательным: организации 
могут самостоятельно выбирать, использовать 
ли новую форму расчетов или продолжить 
работать только с наличными и безналичными 
денежными средствами. Такой подход 
позволит бизнесу постепенно адаптироваться 
к новой платежной инфраструктуре без 
необходимости кардинально менять 
действующие финансовые процессы.

ЦИФРОВОЙ РУБЛЬ –  
ЭТО НЕ ЭЛЕКТРОННЫЕ  
ДЕНЬГИ И НЕ КРИПТОВАЛЮТА,  
А ТРЕТЬЯ ФОРМА 
РУБЛЯ, ВЫПУСКАЕМАЯ 
БАНКОМ РОССИИ
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Авторский канал 
Pro финансы  
с Аксаной Бересневой

Быть финансово грамотным 
сегодня – необходимая потребность 
современного человека.

Сотрудники финансовых организаций 
ежедневно взаимодействуют 
с клиентами и поэтому должны быть 
максимально подкованы в вопросах 
финансов и права.

Мой канал подойдет для всех: кто 
учится или только делает первые 
шаги в финансовой сфере, найдут 
здесь много полезного, а те, кто 
«у руля» бизнеса многие годы, 
освежат свои знания. 

Среди статей про финансы и 
борьбу с мошенниками вы найдете 
интересные материалы о том, 
как понять своих сотрудников 
и замотивировать их на работу 
и развитие своего финансового 
интеллекта. Присоединяйтесь!

dzen.ru/beresnevaПерейти на канал

https://dzen.ru/beresneva
https://dzen.ru/beresneva
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ПОТ Р Е Б И Т Е Л Ь 

Главный «дирижер» 
финансового рынка

Банк России – главный регулятор всей финансовой системы нашей 
страны. В Банке России нельзя открыть вклад или получить кредит, но 
именно он определяет денежно-кредитную политику, защищает права 
получателей финансовых продуктов и услуг, в том числе проводит 
масштабную работу по противодействию мошенническим схемам и 
незаконной деятельности сомнительных организаций на финансовом 
рынке. Статья посвящена роли и полномочиям Центрального банка в 
структуре финансового сектора страны, а также его взаимодействию 
с юридическими и физическими лицами

АВТО Р :

Аксана Береснева,  
главный редактор 
журнала 
«Микрофинансист», 
Директор компании 
«Акцепт Групп», 
Член Союза 
журналистов России

Миссия Банка России 

Миссия Центрального банка РФ 
– обеспечить финансовую и 

ценовую стабильность в нашей стране, 
а также создавать условия для развития 
конкурентоспособного финансового рынка1. 

Банк России – это мегарегулятор 
финансового рынка РФ.

Задачи Банка России 

1. Денежно-кредитная политика

Банк России использует комплекс мер, 
которые направлены на сдерживание 
инфляции. Один из основных инструментов 
– ключевая ставка, изменения которой 
происходят на основе постоянного 
анализа Банком России сотни 

1  Источник: 
Официальный сайт Банка 
России https://cbr.ru

https://cbr.ru
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Материал рекомендован к размещению на сайтах и в офисах 
некредитных финансовых организаций с целью повышения финансовой 
грамотности потребителей финансовых услуг, доступности финансовых 
ресурсов, повышения деловой репутации участников микрофинансового 
сектора. При размещении материалов данной статьи ссылка на источник 
информации (журнал «Микрофинансист») обязательна: finance-mag.ru

Финансовая система 
– совокупность 
механизмов, 
правил, финансовых 
организаций, которая 
позволяет деньгам 
перемещаться, 
перераспределяться 
в экономике.

макроэкономических показателей и ситуаций 
на финансовом рынке и в обществе.

2. Поддержание финансовой стабильности

Мегарегулятор постоянно проводит оценку 
финансовых рисков и устойчивости 
финансовых организаций на основе 
специальных методик. Например, 
проводится оценка объема кредитования, 
динамики цен на активы и других 
индикаторов, которые способны повлиять 
на устойчивость финансового сектора.

3. Обеспечение бесперебойных расчетов

Центральный банк отвечает за надежное 
функционирование платежной 
инфраструктуры на всей территории страны. 
Так, Система быстрых платежей (СБП), 
которая начала свою работу в 2019 году, 
обеспечила мгновенные переводы по 
номеру телефона и быстрые оплаты.

4. Эмиссия банкнот и монет

Это исключительное право Банка России. 
Организация наличного денежного 
оборота – это прямая ответственность 
мегарегулятора, что гарантирует 
бесперебойность наличного оборота в стране.

5. Надзор и регулирование финансового рынка

Банк России контролирует и регулирует 
деятельность всей банковской системы, 
инвестиционных и страховых организаций, 
профессиональных участников рынка 
ценных бумаг, микрофинансовых и 
иных финансовых организаций.

6. Защита прав и интересов 
потребителей финансовых услуг

Банк России выявляет и пресекает 
недобросовестные практики работы 
участников финансового рынка, работает с 
жалобами потребителей финансовых услуг.

7. Борьба с отмыванием преступных 
доходов и мошенничеством

В этой сфере Банк России взаимодействует 
с Федеральной налоговой службой, 
Росфинмониторингом, правоохранительными 
органами. Разработана и совершенствуется 
система по выявлению подозрительных 
операций и их пресечению.

8. Просветительская работа

Для повышения финансовой грамотности 
населения Центральный банк РФ  
реализует проект «Финансовая культура»:  
https://fincult.info/. Здесь можно получить 
ответы на самые разные вопросы: об открытии 
счета, расчете стоимости кредита, налоговом 
вычете и другие актуальные темы.

Банк России – это фундамент, на котором 
держится вся финансовая система страны. Его 
решения напрямую влияют на повседневную 
жизнь каждого гражданина: от покупательной 
способности рубля до скорости переводов и 
надежности сбережений. Выступая в роли 
мегарегулятора, Центральный банк не только 
обеспечивает устойчивость финансовых 
организаций, но и последовательно работает 
над повышением финансовой грамотности 
населения, помогая людям ориентироваться 
во многообразии финансовых продуктов и 
услуг. Понимание функций и полномочий 
Банка России позволяет любому 
человеку и субъекту финансового рынка 
более осознанно взаимодействовать 
и защищать свои интересы.

ФИНАНСОВЫЙ РЫНОК – ЭТО 
СИСТЕМА, С ПОМОЩЬЮ 
КОТОРОЙ ПРИВЛЕКАЮТСЯ, 
ВКЛАДЫВАЮТСЯ И 
ПРЕУМНОЖАЮТСЯ ДЕНЕЖНЫЕ 
СРЕДСТВА И ЦЕННЫЕ БУМАГИ

https://finance-mag.ru/
https://fincult.info/
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Создание и обновление сайта организации редко начинается с 
мысли о законодательстве. Обычно всей этой работой занимается 
отдел маркетинга или служба веб-разработок. Однако появление 
новых документов, контента на сайте, почти любое изменение – от 
смены шрифта до внедрения новых плагинов и документов – должно 
проходить через правовую оценку. Ключевым ориентиром в работе 
юриста становится не эстетика или техническая реализуемость, а 
соблюдений определенных норм законодательства. В настоящее время 
сайт организации – это «цифровой актив», один из внешних контуров 
компании. Именно на сайте пользователь получает всю необходимую 
информацию о товарах, работах или услугах организации, а также 
формирует свое впечатление и доверие к организации

Как владеть сайтом,  
не нарушая законы

Создание интернет-сайта 

Любой сайт начинается с создания 
специальной страницы с уникальным 

адресом. В соответствии с техническими 
требованиями доменное имя должно входить в 
национальную доменную зону: .ru; .рф; .su. Сам 
домен приобретается у аккредитированных 
регистраторов доменных имен.

С 1 сентября 2026 года регистрация 
доменов в зонах .ru и .рф будет 
осуществляться через учетную 
запись на Госуслугах. Это позволит 
исключить анонимность владельцев 
сайтов и снизить количество 
маскировочных и фишинговых сайтов. 

 
Требование обязательно как для организаций, 
уже имеющих свои сайты, так и для вновь 
создаваемых сайтов. Без прохождения 
идентификации владельца и доменного 
имени сайта регистрация или продление 
владение доменом будет невозможно.

Если сайт обрабатывает персональные 
данные, необходимо до начала обработки 
персональных данных уведомить об 
этом Роскомнадзор – в противном случае 
можно получить значительный штраф.

Для некоторых организаций, в частности, 
осуществляющих деятельность в сферах 
финансового рынка, после приобретения 
адреса и доменного имени сайт подлежит 
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обязательному включению в государственный 
реестр финансовой организации Банка России.

После создания сайта его необходимо 
наполнить информацией, в том числе той, что 
прямо предусмотрена законодательством.

Требования  
к размещению информации
 
Прежде чем раскрывать информацию на сайте, 
организация должна определиться с тем, 
как именно такая информация должна быть 
раскрыта с учетом требований законодательства 
в области защиты прав потребителей. 
Недостаточно просто разместить текст – 
необходимо обеспечить его доступность, 
понятность и читаемость для потребителя. От 
качества размещения информации напрямую 
зависит возможность обращения потребителя 
за услугами и уровень доверия к организации.

Вся информация на интернет-сайте должна 
размещаться четким, хорошо читаемым 
шрифтом и в большинстве случаев одинакового 
размера, в обязательном порядке на русском 
языке, а также, при необходимости, на 
государственных языках субъектов РФ. 
Запрещено использование графических и 
технических решений, которые ограничивают 
или затрудняют понимание содержания.

Следует избегать недобросовестных 
практик, которые активно выявляются 
надзорными органами. Среди них:

•	 Размещение важной информации 
мелким шрифтом

•	 Доступ к информации только после 
совершения действий на сайте, например, 
регистрации в личном кабинете

•	 Размещение светлого текста 
на светлом фоне

•	 Использование избыточной контрастности

Законодательством предусматриваются 
специальные требования к размещению 
информации для отдельных сфер деятельности. 
Так, для финансовых организаций 
часть сведений должна раскрываться 
исключительно на главной странице 
сайта, а иная – уже на других страницах, 

но доступ к ней должен обеспечиваться 
не более, чем в один клик с главной.

Если специальных требований нет, 
информация может раскрываться на 
любой странице или разделе сайта.

Сайт должен обеспечивать 
круглосуточный доступ к информации за 
исключением технологических перерывов, 
которые должны быть анонсированными.

 
Раскрываемая информация  
и размещаемые документы
 
После того, как определены принципы 
подачи информации, можно переходить к 
размещению документов и информации, 
предусмотренных законодательством, 
а также полезного контента.

«Подвал» сайта – информация 
об организации

Зачастую «подвал» делают «по остаточному 
принципу», но для любой организации 
– это зона ответственности, а для 
финансовых организаций – еще и зона 
повышенного регуляторного риска.

Основную информацию об организации 
можно разместить по ходу текста на главной 
странице – это не будет нарушением. 
Но с точки зрения доступности для 
потребителя такой блок рекомендуется 
выносить в нижнюю часть страницы. 
В состав такой информации, размещаемой 
в «подвале», как правило, включаются:

•	 Полное и сокращенное наименование

•	 ИНН, КПП, ОГРН

•	 Юридический адрес

•	 Сведения о контактном номере телефона

•	 Сведения об адресе электронной почты

•	 Сведения о графике и времени работы

•	 Сведения о лицензии или 
членстве в саморегулируемой 
организации (при наличии)



43№ 07  ( 1 5 1 )  июл ь  2 0 2 6

Т
Е
М
А
 Н
О
М
Е
Р
А
 

Для финансовых организаций 
добавляются следующие требования:

•	 Сведения о внесении в государственный 
реестр Банка России с указанием даты 
вступления и регистрационного номера

•	 Сведения о членстве в 
саморегулируемой организации 
и дате вступления

•	 Ссылки на сайты Банка России, 
саморегулируемых организаций 
с реквизитами Банка России и 
саморегулируемой организации

•	 Информация о праве направить 
обращение финансовому 
уполномоченному с реквизитами 
службы финансового уполномоченного

Основная информация и документы

В эту группу включаются информация и 
документы о товарах, работах или услугах 
организации (включая дополнительные), а 
также основные документы об организации, 
документы, регламентирующие порядок 
предоставления товаров, выполнения 
работ или оказания услуг, и связанных 
с ними процессов (при наличии).

В состав такой информации и документов 
в соответствии с требованиями 
законодательства и рекомендациями 
ко всем организациям включаются:

•	 Устав организации

•	 Политика в отношении обработки 
персональных данных

•	 Согласие на обработку персональных 
данных (если сайт собирает 
персональные данные)

•	 Политика конфиденциальности данных

•	 Результаты специальной 
оценки условий труда

•	 Документы, устанавливающие 
полезную информацию для 
потребителей (памятка о порядке 
возврата денежных средств, памятка 
об урегулировании разногласий)

•	 Сведения об условиях и содержании 
предоставляемых товаров, выполняемых 
работ или оказываемых услугах

•	 Публичная оферта и акцепт 
(при условии реализации товаров, 
работ или услуг на сайте)

•	 Пользовательское соглашение 
(при наличии)

В соответствии с общими требованиями 
к финансовым организациям на 
сайте также размещается:

•	 Информация об условиях предоставления 
и использования финансовых услуг

•	 Правила предоставления финансовых услуг

•	 Правила оказания финансовых услуг

•	 Актуальные тексты нормативных 
актов (базовые стандарты)

•	 Документ, регламентирующий 
порядок рассмотрения обращений

•	 Документы, устанавливающие полезную 
информацию для потребителей (памятка 
о требованиях и рекомендациях к 
направлению обращений, памятка 
по кредитным каникулам)

•	 Информация о зарегистрированных 
товарных знаках, коммерческих 
обозначениях

Рекомендации к интернет-сайту

Помимо обязательных документов, существуют 
рекомендации, позволяющие внедрить лучшие 
практики на рынке и повысить удобство сайта.

Для любой организации 
приветствуется размещение:

•	 Текста закона о защите прав потребителей

•	 Блока ответов на часто задаваемые вопросы

•	 Новостной информации

•	 Отзывов и предложений потребителей

•	 Онлайн-чата со специалистом
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•	 Специальной версии сайта 
для слабовидящих

На сайтах финансовых организаций 
также рекомендуется размещать:

•	 Информацию о мерах поддержки лиц, 
принимающих участие в специальной 
военной операции, и членов их семей

•	 Информацию о мерах поддержки 
лиц, попавших в сложную 
жизненную ситуацию

•	 Функциональный раздел для обращения 
потребителей с возможностью 
указания текста обращения и 
прикрепления документов

Когда мы определились с содержанием и 
наполняемостью сайта, можно приступать к 
внедрению технических элементов сайта.

На этапе создания сайта или его развития 
финансовой организации может показаться, 
что работа с контентом, настройка систем 
аналитики и размещение рекламы – это 
три независимых направления, которыми 
занимаются на сайте. Но на практике 
эти направления тесно переплетены, 
и решения в одной области напрямую 
влияют на требования в двух других.

Метрика и аналитика
Чем больше обязательной информации 
размещено на сайте (предупреждения 
о рисках, дисклеймеры, полные тексты 
договоров, тарифы), тем важнее понимать, 
как пользователи взаимодействуют с 
этой информацией. Для проведения 
аналитики данных движения пользователей 
на сайте используется метрика.

Метрика – это инструмент, который собирает, 
хранит и анализирует данные о посетителях 
сайта и их действиях. Метрика помогает 
отслеживать регион, из которого пользователь 
заходит на сайт, какие действия совершал 
на сайте, на какие страницы переходил 
и сколько времени он там проводил.

На основе этих данных проводится анализ, 
результаты которого применяются не 
только для улучшения сайта, но и для 
оценки востребованности в продукте 

компании, оптимизации условий 
предоставления товаров и услуг.

При использовании метрики в обязательном 
порядке должен показываться баннер 
(уведомление), который указывает о факте 
использования на сайте метрики – это 
прямое требование законодательства.

Реклама
 
Аналитические данные могут 
показывать и статистику эффективности 
рекламы, размещенной на сайте.

Однако к любой рекламе предъявляются 
как общие, так и специальные требования, 
предусмотренные законом о рекламе, и 
их большое количество: к размещению, к 
отдельным видам товаров, работ или услуг.

Реклама должна быть добросовестной 
и достоверной: не должна содержать 
ложных сведений, вводить потребителя 
в заблуждение, использовать недостаток 
опыта у потребителя и так далее. Вся 
информация должна соответствовать 
действительности и не должна содержать 
противоправные и запрещенные сведения.

Для рекламы финансовых услуг 
действуют дополнительные требования, 
установленные профильными законами 
финансовых организаций, а также 
Банком России. Так, запрещается давать 
гарантии доходности, вводить клиентов в 
заблуждение относительно условий, скрывать 
существенную информацию и так далее.

На каждом рекламном материале, 
продвигающем финансовый продукт, должны 
быть четко указаны: полное наименование 
организации, финансовые показатели (или 
иные ключевые финансовые условия, в том 
числе требуемые к раскрытию информации), 
предупреждения о рисках и информация 
о возможности изменения условий.

Поэтому прежде чем размещать рекламу, 
необходимо четко определиться с 
требованиями к такой рекламе и тщательно 
проанализировать законодательство, 
особенно, если организация 
формирует рекламу самостоятельно, 
без привлечения агентств.
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Стоит отметить, что с недавнего времени 
любая реклама в Интернете подлежит 
обязательной маркировке с присвоением 
ей уникального кода (идентификатора).

 
При этом требования к рекламе должны 
также отвечать критериям читаемости и 
доступности, о которых мы говорили ранее. 
Так, любой рекламный материал должен иметь 
одинаковый и читаемый размер шрифта, 
как и основной текст, иметь достаточную 
контрастность, отсутствие графических 
приемов и иных параметров, которые 
могут затруднить восприятие текста.

Персональные данные
 
Законодательство в области защиты 
персональных данных и конфиденциальной 
информации требуют также внедрения 
определенных правовых, организационных 
и технических решений.

Если сайт функционирует, то 
регламентирующий документ, определяющий 
обработку персональных данных, должен 
предусматривать порядок обработки и 
использования персональных данных, в том 
числе использование метрики на сайте.

Все данные, которые обрабатываются 
на сайте, подлежат обработке только на 
серверах, расположенных на территории 
Российской Федерации, а для их хранения 
должны использоваться защищенные 
помещения и технические решения в виде 
резервного копирования информации, 
ключей доступа и так далее.

Помимо прочего, на сайте также в 
обязательном порядке должен быть 
предусмотрен баннер (уведомление), 
предупреждающий о том, что на сайте 
используются куки-файлы. Куки связаны с 
метрикой, но являются самостоятельными 
файлами, которые запоминают предпочтения 
и действия пользователя для удобства 
при последующих посещениях.

Если доступ к определенной информации, 
размещенной на сайте, обеспечивается только 
авторизованным пользователям, то владелец 
сайта должен обеспечить авторизацию 
пользователей, находящихся на территории 
Российской Федерации одним из способов:

•	 С использованием номера 
мобильного телефона

•	 С использованием единой системы 
идентификации и аутентификации

•	 С использованием единой 
биометрической системы

•	 С использованием иной информационной 
системы при условиях соответствия такой 
системы требованиям законодательства

Сайт организации – это строго регулируемый 
«цифровой актив», к которому предъявляется 
значительное число требований, а для 
финансовых организаций – и специальных. 
Ведение сайта невозможно без учета 
требований профильных законов организаций, 
нормативных актов и рекомендаций 
надзорных органов, закона о рекламе, закона о 
персональных данных и норм информационной 
безопасности. Любое изменение – от смены 
доменного имени или обновления «подвала» 
до внедрения новой формы сбора данных 
– должно проходить правовую оценку.

Соблюдение законодательства при 
ведении сайта – это не препятствие, 
а основа устойчивого продвижения 
организации в Интернете. 

Грамотно выстроенные процессы, 
при которых правовые требования 
закладываются на этапе проектирования 
сайта, позволяют избежать штрафов, 
судебных разбирательств и 
репутационных потерь, одновременно 
повышая доверие клиентов к организации.
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5 лет  
вместе с ДМДК

Пятилетний юбилей – достойный повод подвести итоги развития 
ювелирной отрасли в условиях цифровизации и регуляторных 
изменений. За это время субъекты рынка прошли путь от первых 
шагов в ГИИС ДМДК до формирования устойчивых бизнес-процессов. 
Отрасль адаптируется к постоянным обновлениям системы и 
накопила опыт взаимодействия с контролирующими органами. 
В статье рассматриваем ключевые этапы трансформации ювелирной 
отрасли, а также подсвечиваем, какую экспертную поддержку 
получили за это время субъекты ювелирной отрасли от партнера 
нашего Журнала – Консалтинговой компании «Акцепт Групп» 

Государственная интегрированная 
информационная система (ГИИС ДМДК) 

начала свою работу 1 марта 2021 года. 
На начальном этапе участники оборота 
слабо представляли, как работать в системе, 
и остро нуждались в квалифицированной 
поддержке. Именно тогда «Акцепт Групп» 
подхватили запросы рынка и, глубоко изучив 
законодательство, рекомендации надзорных 
органов и специфику работы компаний, 
приступили к практической помощи в 
адаптации субъектов к новым требованиям.

ГИИС ДМДК – система, которая 
постоянно обновляется и требует 
повышенного внимания. Достаточно 
вспомнить последнюю версию 
7.1.4., которая привнесла немало 
изменений: появились дополнительные 
классификации – «Продукция из 
ДМ» и «Изделия с ДК». В результате 
возможности отражения операций в 
системе расширились, а вместе с этим 
возникла необходимость указывать более 
детализированные сведения о партии.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНТЕГРИРОВАННАЯ
ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА  
В СФЕРЕКОНТРОЛЯ ЗА ОБОРОТОМ    
ДРАГОЦЕННЫХМЕТАЛЛОВ, 
ДРАГОЦЕННЫХ КАМНЕЙ И  
ИЗДЕЛИЙИЗ НИХ НА ВСЕХ 
ЭТАПАХ ЭТОГО ОБОРОТА

ГИИС ДМДК
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Однако обновления системы – лишь 
часть перемен. Гораздо более масштабное 
влияние на отрасль оказывают изменения 
законодательства. С 2024 года началась 
глобальная перестройка нормативно-правовой 
базы, что потребовало оперативной разработки 
и актуализации целого ряда документов.

Ключевые документы, разработанные 
экспертным составом «Акцепт Групп» 
для отрасли за последние годы:

1) Инструкции по учету и хранению

Документы созданы и обновляются для 
всех категорий участников рынка:

•	 Оптовая и розничная торговля ДМДК

•	 Комиссионная торговля

•	 Скупка ДМДК и заготовка ДМ

•	 Переработка ДМ

•	 Добыча ДМ

•	 Производство, изготовление, 
ремонт изделий из ДМДК

•	 Ломбардная деятельность

•	 Научная и исследовательская 
деятельность

Инструкции актуализировались уже 
неоднократно: в марте и сентябре 
2025 года, а также в марте 2026 года. 
Очередное обновление документов 
запланировано на сентябрь 2026 
года. Практика проверок и работа с 
инспекторами контрольно-надзорных 
органов показывает, что качественно 
составленный документ, адаптированный 
под бизнес-процессы организации – 
залог успешно пройденной проверки.

Аксана  
Береснева

Работая с ювелирным сектором, мы сталкиваемся с проверками 
Пробирной палатой Карты специального учета, особенно после 
отправки субъектами заявлений на изменение содержащихся 
в Карте сведений. За последнее время четко прослеживается 
тенденция более детальной проверки документов. Инспекторы 
Федеральной пробирной палаты стали предъявлять больше 
требований к договорам аренды помещений – это коснулось 
сроков аренды, положений о возможности субаренды, а также 
условий пролонгации договоров. Мы видим, что рынок допускает 
такие ошибки, как несвоевременное обновление информации в 
Карте специального учета, несоблюдение сроков актуализации 
договоров аренды, а также ошибки в учете ДМДК во внутренних 
документах. 

Призываем участников обратить большее внимание на 
первичную документацию, которую они ведут в своей работе, и 
серьезнее относится к соблюдению сроков актуализации данных

Аксана  
Береснева

Инструкция по учету и хранению – это рекордсмен по 
содержанию ошибок и несоответствий законодательству, 
а ведь это самый главный документ для любой организации, 
работающей с ДМДК. Самые частые ошибки касаются положений 
об инвентаризации, а именно сроков ее проведения и порядка 
создания инвентаризационной комиссии. Зачастую ювелирная 
организация недооценивает важность указания сведений 
о мерах, средствах и способах, применяемых для охраны 
ценностей
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2) Методика определения количества 
драгоценных металлов в заготавливаемом 
ломе, отходах и продукции, 
содержащей драгоценные металлы

С сентября 2024 года введен новый вид работ по 
заготовке ДМ, который входит в деятельность 
по скупке ДМДК у физических лиц. Для 
его осуществления потребовался новый 
регламент – Методика определения количества 
драгоценных металлов в заготавливаемом 
ломе, отходах и продукции, содержащей 
драгоценные металлы. Методика не существует 
как отдельный документ. Для ежедневной 
работы для заготовщиков разработан 
комплект сопроводительной документации.

3) Должностные инструкции для 
скупки ДМДК и заготовки 

Разработка данного документа была 
продиктована требованиями при 
получении лицензии, а именно в качестве 
подтверждения стажа работы сотрудников. 

Реагируем на свежие изменения

Одно из заметных изменений касается 
правил регистрации именинников 
(вступает в силу с 1 сентября 2026 года):

•	 К заявлению на регистрацию именника 
необходимо прикладывать черно-белое 
изображение именника в формате PNG, 
без этого регистрация будет невозможна

•	 Именник становится бессрочным – 
ежегодное продление отменяется

•	 Для индивидуализации именника 
разрешено использовать буквы, цифры, 
слова и художественные формы, но 
с запретом на указание объектов 
интеллектуальной собственности 
(без согласия правообладателя)

Кроме того, будут ужесточены требования к 
помещениям для лицензиатов и соискателей 
лицензий – здания, строения и помещения, 
используемые для деятельности, не должны 
являться объектами жилого назначения.

Вводится требование к подтверждению 
происхождения ювелирных изделий. 
Импортерам ювелирных изделий на 
территории Российской Федерации 
из любых государств для передачи 
на клеймение, опробование и 
маркировку необходимо будет пройти 
процедуру подтверждения легальности 
происхождения ювелирных изделий.

Аксана  
Береснева

За последние 5 лет работы ювелирная отрасль существенно 
трансформировалась в условиях цифровизации и ужесточения 
регулирования: участники рынка начали работу в системе 
ГИИС ДМДК, выстроили бизнес‑процессы и накопили опыт 
взаимодействия с контролирующими органами. Ключевую роль 
в адаптации бизнеса сыграла экспертная поддержка таких 
организаций, как наша Консалтинговая компания «Акцепт Групп» 
– в частности, помощь в работе в системе ГИИС ДМДК, а также 
разработка и актуализация профильных документов: инструкций, 
методик, должностных регламентов и так далее. 

В ближайшие периоды фокус регулятора сместится на 
усиление контроля за прослеживаемостью и подтверждением 
происхождения ценностей, а также на повышение требований 
к оформлению данных в системе – участникам рынка важно 
своевременно учитывать эти изменения
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Лесной надзор: как работает 
риск-ориентированный подход 
в сфере оборота древесины
Считаете, что вероятность проверок для всех субъектов лесного 
сектора одинакова и инспекторы «на равных» проверяют все 
организации? Опровергнем ваше мнение, ведь в сфере оборота 
древесины надзорные органы действуют точечно, а государственный 
контроль осуществляется с помощью риск‑ориентированного подхода

Что представляет собой риск-
ориентированный подход? 

Ключевой принцип подхода заключается 
в следующем: чем больше предоставлено 

недостоверной информации, тем более 
значительное внимание надзорных органов 
привлекает организация. В лесном надзоре 
категории риска четко определены и опираются 
на объективные показатели – прежде всего на 
соотношение объемов древесины, которую 
компания заготовила, и тех объемов, которые 
она хранит, перерабатывает или продает. Такая 
система призвана выявлять потенциальные 
«серые» схемы: если большая часть древесины 
не подтверждена правами на использование 
лесов, это сигнал для повышенного контроля.

Система риск‑ориентированного 
подхода позволяет распределять объем 
работы инспекторов там, где риски 
нарушений действительно высоки, и 
одновременно снижать нагрузку при работе 
с добросовестными участниками рынка. 
Для субъектов лесного бизнеса понимание 
механики этой системы – не просто 
справочная информация, а практический 
инструмент: от присвоенной категории риска 
напрямую зависит, как скоро к компании 
придут с проверкой и какие контрольные 
мероприятия могут быть применены.

Какие бывают уровни риска?
 
Категории риска в лесном надзоре делятся 
на три уровня: высокий, средний и низкий. 

К высокой категории риска относят объекты, 
у которых доля древесины, заготовленной 
на основании прав на использование лесов, 
составляет менее 25% от общего объема 
складируемой, перерабатываемой или 
участвующей в сделках древесины. Это 
показывает вероятность потенциальных 
нарушений: значительная часть сырья не имеет 
прозрачного происхождения, что повышает 
риски незаконного оборота древесины.

Средний риск присваивается тем, у кого 
эта доля от 25% и выше. Здесь ситуация 
выглядит более прозрачной, но все еще требует 
внимания: надзорные органы сохраняют 
регулярный контроль, чтобы убедиться в 
соблюдении обязательных требований. 

Низкий риск – это наиболее благоприятный 
статус: его получают компании, у которых 
более 50% общего объема складируемой, 
перерабатываемой и участвующей в сделках 
древесины подтверждено цепочкой поставок, 
а также те, кто представил декларацию 
соблюдения обязательных требований. Кроме 
того, к низкому риску автоматически относят 
всех, кто не попал в группы высокого и среднего 
риска. Такой подход поощряет добросовестность: 
прозрачность поставок напрямую снижает 
административную нагрузку на компании.

Важно отметить, что при отнесении объекта 
к высокой категории риска надзорными 
органами инициируются плановые контрольные 
(надзорные) мероприятия и обязательные 
профилактические визиты, которые 
проводятся со следующей периодичностью 
– 1 плановое контрольное (надзорное) 
мероприятие в 2 года либо 1 обязательный 
профилактический визит в год.
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Почему организациям, которые 
не занимаются заготовкой 
древесины, присваивается 
высокий риск?
 
Надзорные органы категорию риска 
присваивают не исходя из того, чем именно 
организация занимается в целом, а исходя 
из соотношения объемов. Они смотрят на 
долю древесины, которую организация сама 
заготовила (то есть получила по официальным 
правам на лесной участок), по сравнению 
со всем объемом, с которым она работает: 
хранит, перерабатывает или продает.

Если у организации доля собственной 
заготовки составляет менее 25% от всего 
оборота (складируемой, перерабатываемой 
или являющейся предметом сделок 
древесины), то объект контроля автоматически 
относят к высокой категории риска.

Контролеры исходят из такой логики: 
когда организация почти не заготавливает 
древесину сама, а в основном покупает, 
хранит или перепродает ее, возникает больше 
потенциальных «узких мест», например:

•	 Сложнее проследить легальность 
происхождения каждой партии 
(нет прямой связи с лесным 
участком, где дерево выросло)

•	 Выше риск, что в цепочке поставок может 
«затесаться» древесина с нарушениями 
(незаконная рубка, ошибки в учете)

Поэтому государство считает такой 
профиль деятельности потенциально более 
рискованным и усиливает за ним надзор.

Когда обновляются категории 
риска и формируется план 
проверок?
 
Ежегодно к 1 июля орган государственного 
надзора формирует и актуализирует перечень 
категорий риска для подконтрольных 
объектов. Эта работа носит плановый характер 
и имеет прямое практическое значение: 
полученные категории служат основой для 
составления графика плановых проверок 
на следующий календарный год. Таким 
образом, от корректности и своевременности 

категорирования напрямую зависит 
эффективность контрольно‑надзорной 
деятельности в будущем периоде.

Однако в процессе осуществления надзора 
могут поступать новые сведения, влияющие 
на оценку уровня риска конкретного 
объекта. Например, это могут быть данные 
о том, что объект соответствует критериям 
иной категории риска либо информация 
об изменении самих критериев риска. 
В таких случаях законодательством 
предусмотрен оперативный механизм 
корректировки: орган государственного 
надзора обязан принять решение об 
изменении категории риска указанного 
объекта в течение 5 рабочих дней с момента 
поступления соответствующих сведений.

Как самостоятельно узнать 
категорию риска?
 
Важно, что участники рынка могут 
самостоятельно узнать, какая категория 
риска присвоена их организации. 

Для этого достаточно зайти на сайт 
Федерального агентства лесного хозяйства, 
скачать «Перечень контролируемых лиц 
в сфере транспортировки древесины», 
отфильтровать таблицу по наименованию 
или ИНН и найти свою компанию или ИП. 

Если организация обнаружит, что ей присвоена 
высокая или средняя категория риска, 
она вправе запросить у надзорного органа 
официальные разъяснения по основаниям 
такого решения. Это реальная возможность 
повлиять на пересмотр категории, а также 
снизить риски внеплановых проверок.

Риск‑ориентированный подход делает 
систему надзора более гибкой и 
эффективной, а для участников рынка 
становится стимулом к прозрачности: 
сертификация, декларирование и четкое 
документальное сопровождение сделок 
напрямую влияют на частоту проверок и 
уровень административного давления. 
В итоге выигрывают все: государство 
эффективнее выявляет нарушения, а 
бизнес получает понятные правила 
игры и возможность минимизировать 
издержки, связанные с контролем.
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Практический курс

Работа
во ФГИС ЛК:
от теории
до практики
В ЗАПИСИ

Все это возможно после прохождения Практического курса «Работа во ФГИС ЛК: от теории  
до практики», разработанного экспертами «Акцепт Групп».

Ежедневно сталкиваетесь 
со сложностями при работе 
во ФГИС ЛК? Есть сомнения, 
что делаете все правильно? 
Представьте, что вы:

•	 Уверенно ориентируетесь в 
интерфейсе системы на уровне 
профессионального пользователя

•	 Выполняете операции во ФГИС ЛК  
с максимальной точностью

•	 Исключаете необходимость 
обращаться в техническую поддержку 
и тратить дни на ожидание ответа

•	 Снижаете риски штрафных санкций 
и не боитесь внеплановых проверок 
регулятора
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Наполнение Курса  
Теоретические занятия + 
практикумы с разборами 
реальных кейсов

Доступ 24/7  
Круглосуточный доступ  
к занятиям с любого  
устройства

Практические материалы 
Краткое руководство 
пользователя по работе во 
ФГИС ЛК, памятки и пр.

Документ об обучении 
Именной сертификат  
о прохождении Курса  

Двухуровневая система 
обучения 
Для разного уровня 
подготовки специалистов

Формат обучения 
Видео по 20-30 
минут в записи

Почему важно пройти Курс прямо сейчас?

Ожидается обновление ФГИС ЛК до конца 2026 года – на Курсе эксперты 
расскажут, как подготовиться и настроить работу под новые требования

Внедряется автоматизация контрольно-надзорной деятельности за ФГИС ЛК. 
Надзорный орган сможет мгновенно привлекать к ответственности на основе 
автоматизированных данных. На Курсе дадим пошаговый алгоритм действий, с 
помощью которого вы сможете проверить вашу систему до прихода регулятора и 
исключить слабые места в работе

Постоянное обновление мобильного приложения «ФГИС ЛК.ФОТО» – покажем, 
как функционал мобильного приложения связан с системой ФГИС ЛК и почему 
важно вовремя его обновлять

Проводятся проверки мест складирования древесины без уведомления 
собственника – расскажем, чем вам может грозить такая проверка и как 
действовать в случае ее проведения

Штрафы «за ошибку» очень высокие – узнаете, как защитить финансы и 
репутацию вашего бизнеса

Профессиональная подготовка специалиста – минимизирует вероятность ошибок 
и даст руководителю уверенность в итоговом результате

Чему вы научитесь на Курсе?

•	 Изучите свои обязанности в соответствии с ролью на лесном рынке: 
арендатора, подрядчика или продавца

•	 Изучите функционал ФГИС ЛК в качестве единой центральной базы 
данных

•	 Научитесь ориентироваться во всех разделах ФГИС ЛК: где подавать 
отчеты, где оформлять сделки с древесиной и т.д.

•	 Приобретете навыки оформления машиночитаемых доверенностей 
(МЧД) – без этого сотрудники не смогут работать от лица компании

•	 Научитесь правильно регистрировать объекты и проводить операции  
с древесиной – от этого зависит вся деятельность лесопользователя

•	 Освоите правила проведения инвентаризации – от создания комиссии  
и оформления документов до отражения в системе ФГИС ЛК

1 

2 

3 

4

5

6
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mfo-pro.ru/fgis-lk Подробнее о Курсеmfo-pro.ru/#fgis-kurs Записаться на Курс

vk.com/mfopro 8 800 333-94-52 consult@mfo-pro.ru mfo-pro.ru max.ru/id4345282498_biz

Перестаньте тратить часы на поиск информации по работе в системе ФГИС ЛК.  
Освойте Курс за один день и работайте в системе без ошибок.

На
 п

ра
ва

х р
ек

ла
мы

Уровни участия 

Старт Профи

Теоретические занятия

Практикумы

Инструменты для работы:

•	 Список актуальных НПА  
для работы в лесной сфере 

Инструменты для работы: 

•	 Краткое руководство пользователя 
по работе во ФГИС ЛК

•	 Памятка по работе с приложением 
«ФГИС ЛК.ФОТО

•	 Памятка по ответственности

Итоговое тестирование  
по результатам обучения

Сертификат о прохождении Курса

Техническая поддержка

https://mfo-pro.ru/fgis-lk
https://mfo-pro.ru/fgis-lk
https://mfo-pro.ru/fgis-lk
https://mfo-pro.ru/fgis-lk?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=fgis-kurs#fgis-kurs
https://mfo-pro.ru/fgis-lk?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=fgis-kurs#fgis-kurs
https://vk.com/mfopro
mailto:consult%40mfo-pro.ru?subject=
https://mfo-pro.ru/
https://max.ru/id4345333015_biz
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Перезагрузка налоговых 
санкций и пауза по УСН:  
как бизнесу работать по новым 
правилам 2026–2027 годов
Вторая половина 2026 года войдет в историю российского налогового 
права как период кардинальной перенастройки отношений между 
бизнесом и контролирующими структурами. Вступившие в силу 
Федеральный закон № 425-ФЗ и Федеральный закон № 220-ФЗ 
формируют новый баланс: с одной стороны, лишают фискальные 
органы права на субъективные решения при расчете штрафов, а 
с другой – полностью снимают денежные санкции за опоздание с 
нулевой отчетностью. На этом фоне президентские директивы о 
сохранении порога по УСН на уровне 20 млн рублей дают малому 
бизнесу долгожданную стабильность до 2029 года. Разбираем 
правовые особенности каждого изменения и скрытые риски,  
о которых важно знать бухгалтеру

Новый порядок  
снижения штрафов

С 1 сентября 2026 года начинает 
действовать Федеральный закон 

№ 425-ФЗ, внесший принципиальные 
корректировки в Налоговый кодекс РФ в части 
применения смягчающих ответственность 
обстоятельств (ст. 112, 114 НК РФ).

До 1 сентября 2026 года верхней планки 
для снижения налоговых санкций не 
существовало: при наличии смягчающих 
факторов суды и налоговики могли списать 
80%, 90% и даже 99% от начисленного штрафа, 
а в исключительных случаях – полностью 
освободить нарушителя от наказания.

Что меняется

Законодатель утвердил список 
оснований, которые налоговый орган 
обязан учесть при наличии их полного 
документального подтверждения со 
стороны налогоплательщика. Иные 
бытовые или коммерческие аргументы 
приводиться больше не могут.

Шесть смягчающих обстоятельств:

1.	 Незначительность налогового 
правонарушения (единичный характер, 
отсутствие системных рецидивов)

2.	 Незначительная степень 
вины нарушителя (сбои в 
программном обеспечении, 
добросовестное заблуждение)

3.	 Добровольное прекращение 
противоправного поведения 
(самостоятельное устранение 
нарушения до момента вынесения 
итогового решения)

4.	 Несущественный размер вреда или 
его отсутствие, включая полное 
возмещение ущерба бюджету 
(погашение суммы недоимки и 
пеней до окончания проверки)

5.	 Тяжелое имущественное положение 
нарушителя (подтвержденные убытки, 
блокировки счетов третьими лицами, 
кризисные финансовые показатели)
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6.	 Существенные обстоятельства, 
положительно характеризующие 
нарушителя (градообразующий 
статус, участие в социальных и 
благотворительных программах, 
сохранение рабочих мест)

Важный нюанс – правило группировки: 
если компания представит несколько 
документов по одному виду 
обстоятельств, например, квитанции о 
спонсировании двух разных социальных 
проектов, то инспекция посчитает 
их как одно единое обстоятельство.

 
Механизм перерасчета штрафа стал сугубо 
математическим. Базовая пропорция 
выглядит следующим образом:

•	 1 смягчающее обстоятельство – 
уменьшает штраф в 2 раза

•	 2 обстоятельства – в 4 раза

•	 3 обстоятельства – в 6 раз

•	 4 обстоятельства – в 8 раз

•	 5 и более факторов – в 10 раз

Снизить штраф более чем в 10 раз 
от первоначальной суммы теперь 
законодательно запрещено.

Закон также закрепляет минимальный 
неснижаемый остаток при наличии 
2 и более смягчающих факторов. Если 
расчетный штраф после деления оказывается 
ниже установленной планки, то он 
взыскивается в размере этого минимума:

•	 1 000 руб. – для граждан

•	 3 000 руб. – для ИП, НКО и малого 
бизнеса (реестр МСП)

•	 10 000 руб. – для коммерческих компаний

При наличии всего 1 смягчающего фактора 
штраф просто делится на 2, и минимальный 
порог в этом случае не применяется.

Снижать штраф более чем в 2 раза 
запрещено, если нарушение совершено:

•	 Умышленно с использованием 
подконтрольных или взаимозависимых 

лиц (схемы дробления бизнеса, 
технические компании) 

•	 В нескольких периодах, выявленных 
в ходе одной выездной проверки

•	 При повторном умышленном проступке

Единственное исключение, снимающее этот 
запрет, – полное добровольное погашение суммы 
ущерба бюджету до момента принятия решения.

Отмена штрафов  
за нулевые декларации
 
С 1 июля 2026 года вступил в силу 
Федеральный закон № 220-ФЗ, внесший 
гуманную поправку в статью 119 НК РФ.

Суть изменения

Налогоплательщики освобождаются 
от финансовой ответственности за 
несвоевременное представление налоговой 
декларации или расчета по страховым взносам 
(РСВ), если по итогам периода у них отсутствуют 
суммы налога или взносов к уплате.

Ранее за такую просрочку сдачи отчетности 
статья 119 НК РФ предусматривала 
минимальный штраф в размере 1 000 рублей. 
Для предпринимателей и компаний в 
периоды простоя это являлось неприятным 
наказанием за технические просрочки.

Освобождение от санкций применяется 
строго при одновременном 
выполнении следующих условий:

1.	 В декларации не заявлены суммы 
налога к доплате в бюджет

2.	 В РСВ отсутствуют исчисленные 
страховые взносы за отчетный период

3.	 У налогоплательщика фактически 
отсутствовала налогооблагаемая база

Риски: если налогоплательщик умышленно 
подаст нулевую отчетность с целью 
сокрытия реальных доходов, то инспекция 
начислит не только скрытый налог и пени, 
но и применит штраф по ст. 122 НК РФ 
(40% от суммы) с возможным привлечением 
к уголовной ответственности.
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Освобождение от штрафа по ст. 119 НК РФ 
создает иллюзию полной безопасности, но 
это заблуждение. Закон № 220-ФЗ отменил 
только денежные штрафы, но не отменил 
саму обязанность сдавать отчетность.

Статья 76 НК РФ продолжает действовать 
без изменений. Если просрочка подачи 
нулевой декларации, формы 6-НДФЛ 
или РСВ превысит 20 рабочих дней, 
налоговая инспекция имеет полное право 
вынести решение о приостановлении 
операций по счетам в банках. 

Возникает парадоксальная ситуация: 
денежного штрафа нет, но текущая 
деятельность компании оказывается 
полностью замороженной.

Кроме того, льготная норма статьи 119 НК РФ 
не распространяется на иные виды 
отчетности, ответственность за задержку 
которых установлена отдельными статьями:

1.	 Форма 6-НДФЛ и сведения ЕФС-1  
(штрафы по ст. 126 НК РФ 
и Закону № 27-ФЗ)

2.	 Годовая бухгалтерская отчетность 
(ст. 126 НК РФ и ст. 19.7 КоАП РФ)

3.	 Статистические формы для 
Росстата (ст. 13.19 КоАП РФ)

Утверждение порогов по УСН
 
Настоящим подарком для малого бизнеса 
стало решение руководства страны о 
сохранении действующего порога доходов 
в размере 20 млн рублей для применения 
упрощенной системы налогообложения 
(УСН) до 2029 года. Ранее планировалось 
планомерное урезание допустимого 
лимита доходов на УСН: с 2027 года 
до 15 млн рублей, а с 2028 года до 10 млн 
рублей. Такое радикальное сжатие 
привело бы значительному увеличению 

налоговой нагрузки для большинства 
предпринимателей, что повлияло бы 
на финансовую устойчивость бизнеса, 
снижение его эффективности и, как 
результат, вынужденный уход с рынка.

В принятых поправках в НК РФ 
зафиксирован следующий график:

1.	 2026–2029 годы: Порог дохода 
сохранен на уровне 20 млн рублей 
(полный мораторий на снижение)

2.	 С 1 января 2030 года: Перенос планки 
снижения до 15 млн рублей

3.	 С 1 января 2031 года: Перенос планки 
снижения до 10 млн рублей

Сохранение порога в 20 млн позволяет 
субъектам малого предпринимательства 
формировать долгосрочные инвестиционные 
планы, сохранять штатную численность 
и развивать новые направления без риска 
экстренной перестройки бизнес-модели.

 
Переход на новые стандарты
 
С 1 января 2027 года Минфин отменяет 
стандарты бухгалтерского учета ПБУ 9/99 
и ПБУ 10/99. На смену им приходят:

•	 ФСБУ 9/2025 «Доходы» 

•	 ФСБУ 10/2025 «Расходы»

Новые стандарты идут в тесной взаимосвязи 
друг с другом и требуют пересмотра бизнес-
процессов и внутренней документации. 
Компаниям необходимо заранее адаптировать 
учетную политику, переобучить персонал и 
совместить ПО с новыми требованиями. 

О том, как минимизировать риски 
при переходе и правильно выстроить 
систему учета, читайте в нашем 
следующем номере Журнала.
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Календарь  
отчетности 
на август 2026 г.

*	 Сроки сдачи отчетности в СРО необходимо уточнять в том СРО, членом которого является компания

Отчетность в Налоговые органы РФ:

3 августа 2026 г. Уведомление об исчисленных суммах налогов со сроком уплаты  
5 августа 2026 г. (за период с 23.07.2026 г. по 31.07.2026 г.)

25 августа 2026 г. Уведомление об исчисленных суммах налогов со сроком уплаты  
28 августа 2026г. (за период с 01.08.2026 г. по 22.08.2026 г.)

25 августа 2026 г. Персонифицированные сведения о физических лицах за июль 2026 г.  

Ежемесячная отчетность в Банк России (МФО, КПК и ломбарды):

21 августа 2026 г. Отчет об операциях с денежными средствами НФО за июль 2026 г.*

21 августа 2026 г. Отчет о микрофинансовой деятельности МФК за июль 2026 г.*

Летом 2026 года российское 
налоговое законодательство 
претерпело сразу несколько 
значительных изменений. 
Приняты федеральные законы, 
которые корректируют порядок 
привлечения к ответственности, 
отменяются отдельные штрафы 
и продлеваются действующие 
льготы для малого бизнеса.  
Эти новации затронут не только 
организации и индивидуальных 
предпринимателей, но 
и граждан, обязанных 
отчитываться о своих доходах.

Коротко о главном:

1.	 Штрафы будут снижать минимум вдвое при 
любом смягчающем обстоятельстве

2.	 Отменены штрафы за непредставление нулевых 
деклараций, но обязанность сдать их остается

3.	 Порог УСН для освобождения от НДС (20 млн руб.) 
сохранен до 2029 года вместо планируемого снижения

Данные нововведения носят двойственный характер: с одной 
стороны – очевидные послабления и рост предсказуемости, 
с другой – сохранение формальных обязанностей, 
невыполнение которых влечет другие виды ответственности
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Практический курс

Курс
бухгалтера МФО:
Учет, отчетность
без ошибок
В ЗАПИСИ

Компания «Акцепт Групп» разработала специализированный Курс, посвященный 
практической работе бухгалтера в МФО. На Курсе эксперты разбирают реальные кейсы, учат 
эффективно выстраивать бухгалтерский учет и формировать отчетность, которая проходит 
любые проверки. Курс подойдет как для специалистов с опытом, так и для тех, кто только 
начинает работать с МФО.

Новый формат обучения для бухгалтеров МФО

Доступ 24/7  
Круглосуточный доступ  
к занятиям с любого  
устройства

Реальная практика  
Разбор реальных  
Предписаний и Запросов 
регулятора

Документы об обучении 
Сертификат о прохождении Курса на любом тарифе/Удостоверение 
о повышении квалификации при прохождении «Экспертного уровня», 
наличии соответствующего образования и прохождения тестирования

Удобная навигация 
Записи занятий  
и материалы Курса  
в одном месте

Обратная связь 
Индивидуальная работа 
со спикером  

Глубокое понимание  
вместо заучивания 
Простые объяснения без 
сложной терминологии, 
чтобы сразу внедрять, 
а не конспектировать

Готовые  
инструменты для работы 
Практикумы по  
расчетам финансовых 
показателей и 
формированию 
отчетности, практические 
материалы, которые вы 
можете сразу применять 
в ежедневной работе
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Новый формат обучения для бухгалтеров МФО

Чему вы научитесь на Курсе?

•	 Понимать основные требования в законодательстве, которые нужно знать бухгалтеру МФО

•	 Вести бухгалтерский учет в МФО с учетом особенных требований к МФО

•	 Корректно учитывать займы, включая сложные кейсы с онлайн-займами и лимитами

•	 Рассчитывать ПДН, МПЛ и резервы без ошибок

•	 Понимать контрольные соотношения при сдаче отчетности в Банк России

•	 Выявлять и снижать риски в учете

•	 Узнаете основные причины Запросов/Предписаний от контрольных органов

mfo-pro.ru/buh-mfo Подробнее о Курсеmfo-pro.ru#kurs-buh Записаться на Курс

vk.com/mfopro 8 800 333-94-52 consult@mfo-pro.ru mfo-pro.ru max.ru/id4345282498_biz

На
 п

ра
ва

х р
ек

ла
мы

Выберите подходящий уровень и начните обучение:  
получите актуальные знания, готовые инструменты и уверенность в работе уже сегодня

Уровни участия 

Продвинутый уровень
25,5 часов

Экспертный уровень
11 часов

Учебные модули

Практикум к учебным модулям 10 практикумов 10 практикумов

Инструменты для работы:  
Памятки, Инструкции бухгалтера 

Инструменты для работы: 

•	 Рабочая тетрадь
•	 Настольная книга бухгалтера 2026

Итоговое тестирование сотрудников

Обратная связь по тестированию 

Индивидуальные консультации

Сертификат о прохождении Курса

Удостоверение о повышении квалификации

Техническая поддержка

https://mfo-pro.ru/buh-mfo
https://mfo-pro.ru/buh-mfo
https://mfo-pro.ru/buh-mfo?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=kurs-buh#kurs-buh
https://mfo-pro.ru/buh-mfo?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=kurs-buh#kurs-buh
https://vk.com/mfopro
mailto:consult%40mfo-pro.ru?subject=
https://mfo-pro.ru/
https://max.ru/id4345333015_biz
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Стандарт, который не для всех, 
– это не стандарт

А В ТО Р :

Айс Манджиев, 
предприниматель, 
бизнес-психолог 
и бизнес-тренер

Почему сотрудники всех возрастов сопротивляются регламентам, 
почему первым правило чаще нарушает сам руководитель и что  
на самом деле заставляет работать стандарт

Компания вводит новый регламент. 
Красивый структурированный 

документ, все логично. Разослали 
по почте всем причастным.

Прошла неделя. Регламент не 
соблюдается никем. Ни менеджерами, 
ни линейными сотрудниками. А самое 
интересное – руководителем тоже. Да- да, 
тем самым, который инициировал 
его разработку и подписал итоговый 
вариант. Оказывается, он уже трижды 
сделал исключение для себя. Знакомо?

Проблема не в регламенте. К сожалению или 
к счастью, стандарт живет не в документе 
– он живет в сознании людей. И пока он 
там не уложился – это просто файл в общей 
папке, который никто не открывает.

Почему люди  
сопротивляются правилам

Сопротивление стандартам – не про лень  
и не про поколение «зумеров». Это психология, 
и она работает одинаково для любого возраста.

За большинством правил человек 
бессознательно слышит одно: «тебе не 
доверяют». Регламент воспринимается 
как намек, что сам ты не справишься, 
что за тобой нужен контроль. Для 
взрослого, компетентного человека 
это удар по самооценке. А от удара по 
самооценке защищаются – независимо 
от должности и года рождения.

Потеря  
автономии

«Мне не дают решать 
самому». Чем жестче 
правило подано, тем 
сильнее желание его обойти 
– просто чтобы вернуть себе 
ощущение контроля над 
собственной работой.

Обесценивание  
опыта

«Я двадцать лет так 
работал, а теперь мне будет 
указывать бумажка?!». 
Стандарт как будто 
перечеркивает все, что 
человек умел и делал  
до него.

Отсутствие  
смысла

Никто не объяснил, 
зачем. А правило без 
понятного «почему» мозг 
воспринимает как чистый 
произвол – и ищет способ 
обойти.

Отсюда три типичных корня сопротивления

11 22 33

Заметьте: ни одна из причин не связана с возрастом. Зумер сопротивляется, потому что не видит  
смысла. Ветеран – потому что задета его экспертиза. Механизм один, поводы разные. Поэтому  
«проблема поколений» – миф, за которым прячут нежелание разбираться в реальных причинах.
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Почему сопротивляются  
сами руководители
 
Руководитель вводит правило для других –  
и подсознательно выносит себя «за скобки». 
«Это для дисциплины сотрудников, а я и 
так все понимаю». В итоге каждое такое 
«исключение для себя» запускает череду 
нарушений со стороны подчиненных.

Потому что люди не слушают, 
что говорит руководитель. Они 
наблюдают за его действиями.

Если начальник требует приходить вовремя,  
а сам регулярно опаздывает – правило мертво. 
Не потому, что оно плохое, а потому, что 
оно не для всех. А стандарт, который не для 
всех, – это уже не стандарт. Это сегрегация.

Есть и вторая причина сопротивления сверху: 
страх потерять гибкость. Руководителю 
кажется, что регламент свяжет ему руки 
в нестандартной ситуации. На практике 
происходит обратное – именно отсутствие 
правил заставляет его тушить пожары 
вручную и держать все в голове.

Как привить стандарты:  
работает не контроль
 
Сначала смысл, потом правило.  
Человек соблюдает то, логику чего 
понимает. Не «делай так, потому что 
положено», а «делай так, потому что иначе 
клиент уходит, коллега переделывает, 
компания теряет деньги». Смысл снимает 
половину сопротивления еще до старта.

Вовлекать, а не спускать.  
Правило, в создании которого человек 
участвовал, он защищает как свое. Правило, 
которое ему спустили сверху, он саботирует 
как чужое. Спросите команду, как должно быть 
– и половину стандартов они напишут сами.

Руководитель – первый, кто соблюдает 
новые правила на глазах у всех. Один 
день, когда начальник открыто следует 
новому и непривычному, стоит больше 
десятков рассуждений о дисциплине.

Стандарт должен быть выполнимым. Если 
правило требует ежедневных преодолений 
– его будут нарушать не из бунта, а от 
усталости. Эффективный стандарт делает 
правильное действие не ресурсозатратным.

Реагировать на каждое нарушение.  
Стандарт, который нарушают без последствий, 
перестает существовать за неделю. 
Однако реакция – это не про наказание. 
Это обратная связь в форме вопросов: 
«Что помешало? Чего не хватило, чтобы 
сделать правильно?» Иногда за нарушением 
стоит не саботаж, а непродуманные 
формулировки, которые следует изменить.

Общий ключ ко всем пяти пунктам один. 
Когда люди видят, что стандарт защищает их 
самих – от хаоса, от переработок, от чужих 
ошибок, – сопротивление тает. 

За любым правилом человек 
бессознательно слышит: «тебе 
не доверяют». Поэтому сопротивление – 
это защита самооценки, а не саботаж.

«Проблема поколений» – миф. Зумер и 
ветеран сопротивляются по-разному, 
но механизм один: задетая автономия, 
обесцененный опыт или отсутствие смысла.

Стандарт, который не для всех, – это 
сегрегация. Каждое исключение 
руководителя «для себя» запускает череду 
нарушений со стороны подчиненных.

Люди не слушают, что говорит руководитель. 
Они смотрят на его действия.

Главное
 
 
 
Стандарт приживается не в тот момент, 
когда его ввели. А тогда, когда его начали 
соблюдать даже там, где никто не смотрит.

И начинается это всегда с одного 
человека – того, кто это правило 
придумал и валидировал.

Не с регламента. Не с угроз. Не с усиления 
контроля. С личного примера того, кто 
наверху. Все остальное – производное.
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законодательство: новые 
возможности и скрытые риски
Первое полугодие 2026 года выдалось богатым на кадровые новеллы. 
Изменения вступают в силу в начале сентября 2026 года и бизнес должен 
успеть проанализировать текущий трудовой распорядок, адаптировать его 
и включить изменения в локальные акты. В статье разберем, что меняется, 
и предложим рекомендации для адаптации кадровых процессов

Сверхурочная работа  
до 240 часов: новые  
правила и условия 

В ТК РФ внесли дополнения, касающиеся 
продолжительности сверхурочной 

работы и порядка оплаты. 

Базовый лимит в 120 часов сверхурочных 
в год остается. Но теперь его можно будет 
увеличить до 240 часов в год при условии: 

•	 Письменного согласия работника 
на сверхурочную работу

•	 Если это предусмотрено в коллективном 
договоре или отраслевым/
межотраслевым соглашением

•	 Если нет медицинских противопоказаний 
(для пенсионеров, предпенсионеров и 
работников с вредностью подкласса 3.1–3.2 , 
при условии обязательного ознакомления с 
правом на отказ от сверхурочной работы)

Для государственных и муниципальных 
служащих с внутренним совместительством 
свыше ¼ месячной нормы рабочего 
времени, а также для работников с 
вредностью подкласса 3.3. и 3.4 увеличивать 
работу до 240 часов в год запрещено.

Порядок оплаты

Первые 2 часа работы – 1,5 размер. Последующие 
часы – в двойном размере. Новое в том, что, 
начиная со 121 часа сверхурочной работы в год, 
оплата идет в двойном размере за каждый час. 

Работники, привлекаемые к сверхурочной 
работе сверх 120 часов в год, при прохождении 
диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на 1 рабочий день 
в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Что нужно сделать работодателю 
до конца августа

Для увеличения годового лимита сверхурочной 
работы до 240 часов необходимо:

•	 Согласовать с профсоюзом (при наличии)

•	 Закрепить в коллективном 
договоре (при наличии)

•	 Обновить ПВТР и действующие в 
компании иные ЛНА (например, 
Положение об оплате труда)

•	 Разработать новые шаблоны служебных 
записок, уведомлений, согласий, приказов

•	 Разработать регламент направления 
работников на диспансеризацию

Отзыв из отпуска
 
Следующее изменение допускает 
отзыв из отпуска работников при 
чрезвычайных ситуациях. 

В настоящее время работники, не достигшие 
18 лет, беременные женщины и работники, 
которые связаны с вредными и опасными 
условиями труда, во время своего отдыха 
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не могут быть вызваны из отпуска ни при 
каких условиях. И эта норма продолжает 
действовать. Но с 1 сентября 2026 года 
исключения коснутся работников, связанных 
с вредными и опасными условиями труда. 
Их можно будет вызвать из отпуска в 
случае предотвращения катастрофы или 
производственной аварии либо при устранении 
последствий катастрофы, производственной 
аварии или стихийного бедствия. Сделать 
это будет возможно при условии, если:

•	 Порядок отзыва из отпуска будет 
закреплен в коллективном договоре, 
локальных актах или трудовом договоре

•	 Часы работы оплачиваются не 
менее чем в двойном размере

•	 Недогуленные дни отпуска работник 
может использовать в любое время до 
конца текущего года либо добавить 
эти дни к отпуску в следующем году

Условия для законного отзыва:

•	 Пропишите условие отзыва из 
отпуска и порядок предоставления 
компенсации в коллективном договоре 
(при наличии) и локальных актах 
(например, Положение об отпусках)

•	 Разработайте регламент отзыва работника 
из отпуска при возникновении аварий, 
стихийных бедствий и катастроф

•	 Разработайте шаблоны приказа, 
уведомления об отзыве из отпуска

•	 Подготовьте шаблоны актов и служебных 
записок, описывающих ситуации

Новые меры поддержки  
при чрезвычайных ситуациях
 
Законодатели ввели обязанность работодателя 
поддерживать сотрудников, чьи дома оказались 
в зоне ЧС (природного и техногенного 
характера). При этом статус ЧС должен 
быть официально подтвержден (решение 
МЧС, органов региональной власти и т.д.). 
Работнику положен дополнительный 
выходной день с сохранением оплаты 
труда либо до 5 календарных дней без 
сохранения заработной платы.

Чрезвычайная ситуация – это обстановка на 
определенной территории, сложившаяся 
в результате аварии опасного природного 
явления, катастрофы, распространения 
заболевания, предоставляющего опасность 
для окружающих, стихийного или иного 
бедствия, которые могут повлечь или 
повлекли за собой человеческие жертвы, 
ущерб здоровью людей или окружающей 
среде, значительные материальные потери 
и нарушение жизнедеятельности людей.

Что необходимо сделать работодателю:

•	 Актуализировать ЛНА (по вопросам 
предоставления отпусков)

•	 Подготовить шаблоны 
заявлений и приказов

•	 Провести обучение для кадровых 
работников и бухгалтеров о порядке 
оформления и расчете данных гарантий

Перевод работника  
на неполный рабочий день 

Порядок перевода сотрудника на неполный 
рабочих день не изменился. Ранее ТК 
РФ не устанавливал срок рассмотрения 
работодателем заявления сотрудника 
о переходе на неполный рабочий день. 
Сейчас установлен срок – 5 рабочих дней. 

Организации необходимо закрепить 
данный срок во внутренних документах, 
касающихся режима рабочего времени. 

Срочные трудовые договоры
 
Действующая норма ТК РФ предусматривает 
критерии организации и ИП для 
заключения срочного трудового договора  
по соглашению сторон. До 1 сентября  
2026 года – это численность работников  
не выше 35 человек. С 1 сентября  
2026 года численность увеличена до 
70 человек (для субъектов малого 
предпринимательства). 

Для предприятий розничной торговли 
и бытового обслуживания ограничение 
по количеству работников останется 
прежним – не более 20 человек. 
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План действий:

•	 Проверить, попадает ли компания 
под новый лимит численности

•	 Если в ЛНА указан старый лимит 
численности – заменить на 70 человек

•	 Настроить учет контроля сроков 
договоров, чтобы не пропускать 
даты подачи уведомлений об 
окончании действия договоров

Охрана труда
 
31 августа 2026 года начнут действовать 
поправки к Постановлению Правительства 
РФ № 2464 «О порядке обучения по охране 
труда», которые действуют до 1 сентября 
2032 года. Ключевые изменения:

•	 При переводе или оформлении 
внутреннего совместительства вводный 
инструктаж, повторное обучение 
и проверку знаний можно будет не 
проводить, если не изменились условия 
труда, источники опасности, уровень 
проф. рисков и сам характер работы

•	 Работодатель сможет освободить 
работников офиса от первичного 
инструктажа, если условия труда по 
результатам СОУТ будут оптимальными и 
допустимыми и в трудовой деятельности 
опасности связаны исключительно с 
ПК, оргтехникой и офисной техникой

•	 Для работников, впервые начавших 
трудовую деятельность, допущенных 
к выполнению работ повышенной 
опасности, повторный инструктаж 
по охране труда проводится не реже 
1 раза в 3 месяца в течение первого 
года работы. При этом правило, что 
повторный инструктаж проводится 
не реже 1 раза в 6 месяцев, осталось

•	 Работодатель обязан организовать обучение 
по оказанию первой помощи для всех 
работников, которые впервые приступают 
к трудовой деятельности. Специальность 
и должность при этом значения не 
имеют. Программа должна содержать 
не только теорию, но и практику. Если в 
компании нет специалиста по проведению 
обучения по оказанию первой помощи, 

такое обучение новые сотрудники должны 
проходить в аккредитованных учебных 
центрах по направлению работодателя

•	 Вводится официальная категория обучающих 
– «инструктор по оказанию первой помощи 
пострадавшим». Только специалисты с 
таким статусом (при наличии документа о 
повышении квалификации по программе 
подготовки инструкторов и оказанию первой 
помощи) вправе проводить соответствующее 
обучение в компаниях. Если в компании 
нет инструктора по оказанию первой 
помощи с подтвержденным статусом, то 
работодатель может направить своего 
специалиста на обучение для получения 
квалификации по программе подготовки 
инструкторов и оказанию первой помощи 
либо привлечь стороннюю организацию для 
проведения такого обучения для работников

С 1 сентября Постановление Правительства РФ 
от 26 января 2026 года № 39 вносит изменения 
в перечень видов деятельности, при которых 
микропредприятия, малые предприятия и 
некоммерческие организации могут проводить 
специальную оценку условий труда (СОУТ) в 
упрощенном порядке. Раньше такой упрощенный 
порядок был доступен только для 12 видов 
деятельности. С 1 сентября 2026 года список 
расширится до 55 видов деятельности.   

СОУТ в упрощенном порядке состоит в том, 
что работодатель самостоятельно проводит 
идентификацию потенциально вредных и 
опасных факторов в компании без обращения 
в аккредитованную организацию.  

Чтобы не запутаться в потоке 
изменений, необходимо: 

•	 Создать группу из специалистов кадровой, 
правовой служб и бухгалтерии

•	 Провести аудит ЛНА

•	 Актуализировать документы, при 
необходимости разработать новые ЛНА 
и шаблоны первичных документов 

•	 Организовать обучение  
ответственных специалистов  
(как внутреннее, так и внешнее)

Все это позволит компании работать в правовом 
поле, минимизировать регуляторные риски 
и избежать конфликтов с персоналом. 
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Как бизнесу не потерять  
деньги и сотрудника  
из-за новой системы повесток?
Цифровизация воинского учета привела к тому, что получение повестки 
становится «невидимым», но последствия – разрушительными для бизнеса.

Как теряют деньги из-за невнимательности

Представьте: сотрудник или 
руководитель не заметил повестку 
на «Госуслугах». Через 7 дней 
он автоматически попадает в 
«режим ожидания». Вы еще 
не знаете о проблеме, но:

•	 Банки блокируют сделки, если 
сотрудник – гендир или учредитель

•	 Росреестр «замораживает» 
сделки с недвижимостью

•	 Штрафы на компанию и сотрудника 
(до 30 000 руб. за один факт)

•	 ГИБДД «замораживает»  
автомобили, оформленные на  
этого сотрудника. Логистика встает

•	 Отказ в получении кредитов

•	 Другие серьезные последствия

А когда человек наконец явится, 
военкомат потребует доказательств: 
справки, больничные и объяснения.  
Вы готовы к такому документообороту?

Предлагаем вам не рисковать,  
а взять готовое решение  
от экспертов «Акцепт Групп».

На
 п

ра
ва

х р
ек

ла
мы

 Пакет профессиональной помощи 
 от «Акцепт Групп»

Итог для вас:
Ваши сотрудники спокойны. Ваш бизнес работает без сбоев, даже если половине ваших 

мужчин придут повестки. Сотрудники под защитой, компания в безопасности.

mfo-pro.ru/#callЗаказать звонокmfo-pro.ru/#voen-doc Заказать документы

Инструкция  
для кадровика:  
точный порядок 

действий с момента 
появления сотрудника 
с повесткой на пороге

Шаблоны  
документов:  

все, что нужно оформить, 
чтобы избежать 

штрафов от военкомата 
и трудовой инспекции

Схема оплаты:  
как законно рассчитать 
зарплату сотруднику на 
время его отсутствия, 
чтобы не переплачивать 
и не нарушить ТК

11 22 33

vk.com/mfopro 8 800 333-94-52 consult@mfo-pro.ru mfo-pro.ru max.ru/id4345282498_biz

http://mfo-pro.ru/#call
http://mfo-pro.ru/#call
https://mfo-pro.ru/#voen-doc
https://mfo-pro.ru/#voen-doc
https://vk.com/mfopro
mailto:consult%40mfo-pro.ru?subject=
https://mfo-pro.ru/
https://max.ru/id4345333015_biz
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Минимизировать риски и обеспечить полное соответствие требованиям законодательства  
возможно только при внедрении системного подхода к кадровому администрированию и учету.

Специалисты «Акцепт Групп» возьмут на себя ведение рутинных задач по кадровому  
делопроизводству: от приема на работу до увольнения сотрудника и взаимодействия с военкоматом.

В 2025 году контролирующие органы 
(ГИТ, ФНС, военкомат, СФР) перешли 
на системный риск-ориентированный 
подход, проверки стали более 
тщательными. Даже незначительные 
ошибки в кадровом учете или 
единичное нарушение правил могут 
привести к серьезным последствиям

•	 Один визит инспектора ГИТ  
может обернуться штрафом  
от 300 000 до 500 000 рублей 
или приостановкой деятельности 
организации по предписанию ГИТ

•	 Блокировка банковских счетов

•	 Отказ СФР в зачете расходов

•	 Нарушение правил ведения воинского 
учета влекут за собой штрафы 
от 50 000 рублей на юридическое 
лицо и административное 
наказание должностных лиц с 
возможной дисквалификацией

Кадровое сопровождение  
от «Акцепт Групп» - 
гарантия безопасности 
вашего бизнеса 
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Кадровое сопровождение  
от «Акцепт Групп»

 
1.	 Разработка и актуализация кадровых документов (ПВТР, штатное расписание, 
трудовые договоры, документы по коммерческой тайне и т.д.)

2.	 Информирование об изменениях в кадровой сфере и воинском учете

3.	 Помощь при проверках кадрового учета

•	 Подготовка ответов на требования контролирующих органов

•	 Внесение изменений в документы по требованию проверяющих

4.	 Консультационная поддержка

•	 Ежеквартальный сервисный отчет о работе в рамках сопровождения

•	 Консультационный день по кадровым вопросам в онлайн-режиме (1 раз в квартал)

•	 Индивидуальная юридическая консультация по кадровым вопросам с 
возможностью предоставления письменного заключения по запросу

5.	 Прием, перевод, увольнение сотрудников (подготовка документов)

6.	 Отпуска сотрудников (подготовка документов, уведомлений в Банк России)

7.	 Обязательная кадровая отчетность:

•	 Формирование и направление отчета ЕФС-1 (раз в месяц/ 
раз в квартал/при приеме/при увольнении)

•	 Отчеты в Росстат по форме № 1-Т/№ П-4

8.	 Сопровождение по ведению воинского учета

•	 Формирование документов

•	 Взаимодействие с военкоматом

•	 Подготовка отчетности

9.	 Годовая подписка на специализированные ежемесячные журналы 
«Микрофинансист» и «Финансовый мониторинг в сфере ПОД/ФТ»

mfo-pro.ru#kadrovoe-aoПодключить сопровождение 

Не рискуйте бизнесом из-за ошибок в кадровом учете! Подключите 
кадровое сопровождение от «Акцепт Групп» и забудьте о штрафах, 
блокировках счетов и проблемах с контролирующими органами

На
 п

ра
ва

х р
ек

ла
мы

https://vk.com/mfopro
mailto:consult%40mfo-pro.ru?subject=
https://mfo-pro.ru/
https://max.ru/id4345333015_biz
https://mfo-pro.ru/#kadrovoe-ao
https://mfo-pro.ru/#kadrovoe-ao
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Обучение по охране труда: 
что проверить перед 
изменениями с 31 августа  
2026 года

С 31 августа 2026 года вступают в силу изменения в Постановление 
Правительства РФ № 2464, утвердившее правила обучения по охране 
труда. Документ будет продлен до 2032 года и глобальной революции не 
будет. Но в тоже время государство окончательно закрывает лазейки для 
«бумажного» обучения. Фокус смещается на реальные и практические 
навыки и тотальную прозрачность через государственные реестры

При реальных проверках инспектора 
уже не просто смотрят документы и 

«корочки», но глубоко вникают, как проходили 
инструктаж или проверка знаний. Поэтому 
сегодня фраза работника «мне просто дали 
расписаться» при проверке или несчастном 
случае может стоить руководителю штрафа 
от 110 000 руб. или даже свободы по ст. 143 УК РФ.

Что такое обучение  
по охране труда?
 
Обучение по охране труда (ОТ) – это не 
скучная лекция раз в 3 года, а четкая 
система из 5 обязательных видов:

•	 Инструктажи (вводный, на 
рабочем месте, целевой)

•	 Стажировка на рабочем месте

•	 Обучение оказанию первой 
помощи пострадавшим

•	 Обучение применению средств 
индивидуальной защиты (СИЗ)

•	 Обучение требованиям охраны 
труда (по программам А, Б и В)

Главное правило: учить нужно строго 
тех, кого надо, и тому, чему надо. 
Ошибки в этом вопросе, обучение не 
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тех людей или с нарушением сроков 
– это прямой путь к штрафам.

Как не запутаться? 
 
Матрица обучения – ваш главный 
навигатор и планировщик обучения. 

Матрица обучения – это наглядная 
таблица, в которой для каждой должности 
и конкретной роли в системе управления 
охраной труда (например, ответственный за 
ОТ, член комиссии и т.д.) четко прописано, 
какое обучение требуется, в какие сроки и 
кто имеет законное право его проводить. 
Матрица работает как планировщик, 
подсказывая, кого можно обучить своими 
силами внутри компании, а кого обязательно 
направить в аккредитованный учебный 
центр. С актуальной матрицей под рукой вы 
исключаете риск «бумажного» формализма 
и защищаете бизнес от штрафов, точно зная, 
что учите тех, кого надо, и тому, чему надо.

Процесс и документы:  
где скрываются главные риски
 
Самая большая ловушка – формализм. Если 
при проверке инспектор спросит работника о 
безопасном выполнении его работы или как 
правильно наложить жгут, а тот не сможет 
ответить – обучение признают фиктивным.

С 31 августа 2026 года правила обучения 
становятся еще более строгими. Практические 
занятия по первой помощи и применению 
СИЗ должны занимать не менее 50% времени 
и проводится только очно, с реальными 
тренажерами и медицинскими изделиями. 
Дистанционная отработка прямо запрещена.

Кроме того, регистрационный номер 
из реестра обученных по охране 
труда лиц должен быть в протоколе 
обязательно. Нет записи в реестре = 
работник юридически не обучен.

А если ваш ответственный за охрану труда 
уходит в отпуск и его обязанности на время 
выполняет другой сотрудник, то и он должен 
быть обучен по охране труда точно также, как 
и ваш СОТ (специалист по охране труда). Это 
далеко не все моменты, просто для примера.

Остались вопросы? У нас есть 
решение и бонус для тех, кто 
дочитал статью до конца

Мы предлагаем бизнесу не разбираться 
в нюансах охраны труда в одиночку, а 
сэкономить свое время и обратиться 
в Консалтинговую компанию «Акцепт 
Групп». Для бизнеса «Акцепт Групп» 
предлагает услуги своих стратегических 
партнеров и экспертов в сфере охраны 
труда и помощь в документах, обучении 
и спец/оценке рабочих мест, кто 
зарекомендовал себя на рынке РФ в 
течение долгих лет и имеет практику 
работы как с крупным бизнесом, 
так и учитывающим особенности 
и бюджеты малого бизнеса

Андрей Воротников,  
директор Центра «Охрана труда» 
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Константин 
Чайкин, 

российский 
часовщик,

заслуженный 
изобретатель 
России,

инженер-
конструктор,

основатель 
и руководитель 
часовой 
мануфактуры

Изобретенный Константином Чайкиным новый жанр аллегорических 
часов реализован им в модели «Лови момент» (Carpe Diem)

Классические часы 
«Лови момент»  

CHAYKIN.RUKONSTANTIN CHAYKIN

Песочные часы, один из классических 
элементов аллегорического натюрморта, 
представляют собой не просто 
художественную метафору, не просто 
изображение на циферблате, но действующее 
механическое устройство, которое 
предназначено для замены минутной стрелки.

Анимированная индикация минут 
осуществляется механическим устройством 
имитации золотого песка, пересыпающегося 
из верхней колбы песочных часов в нижнюю.

Задняя крышка

Почти все часы Константина Чайкина в той 
или иной мере декоративны, но модель 
«Лови момент» (Carpe Diem) несомненно 
выделяется на их фоне богатством декора.

Механизм

Мануфактурный калибр K.01-4 часов «Лови 
момент» (Carpe Diem) разработан Константином 
Чайкиным и оснащен изобретенными им 
механическими анимированными песочными 
часами, в которых движение песка, перетекающего 
из одной колбы в другую, натуралистично 
изображается с помощью подвижных шторок. 
Механизм полностью производится на 
мануфактуре «Константин Чайкин» и выполнен 
по стандартам высокого часового искусства. 
В отделке его компонентов применяются 
классические техники: абразивно-струйная 
обработка, жемчужная фактурная шлифовка, 
тонкие продольная, радиальная и циркулярная 
шлифовки, плоская полировка, ручные снятие 
и полировка фасок, полировка углублений под 
винты, штифты и камни, сферическая полировка 

https://chaykin.ru
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Калибр: К01-4 с ручным заводом  
производства мануфактуры «Константин Чайкин»

Запас хода: 48 часов

Точность хода: +/- 40 секунд в сутки

Размер: диаметр 38,6 мм, толщина 7,9 мм

Спуск: Анкерный

Частота полуколлебаний: 21 600

Количество камней: 33

Материалы: Латунь, сталь, бронза

Функции: Часовая стрелка на маленьком циферблате 
в положении «6 часов», механический указатель 
минут с 10-минутной разметкой, выполненный 
в виде песочных часов (полный цикл 60 минут), 
указатель дня недели с разметкой астрономическими 
символами светил в окошке в положении «3 часа»

КОРПУС

Корпус: Розовое золото 750 пробы

Размеры корпуса: Диаметр 45 мм

Часовое стекло: Сапфировое стекло  
с просветляющим покрытием

Задняя крышка корпуса: Стальная,  
с сапфировым окном

 
ЦИФЕРБЛАТ

Отделка циферблата: Cо скульптурным резным  
и гравированным изображением Кроноса (серебро),  
фон циферблата – полированная латунь с темно- 
синим гальваническим покрытием,  
11 бриллиантовых маркеров

 
РЕМЕШОК

Ремешок: Эксклюзивный из кожи аллигатора 
мануфактуры «Константин Чайкин»

 
ЗАСТЕЖКА

Застежка: Производства мануфактуры 
«Константин Чайкин», золото 750 пробы

 
ВОДОНЕПРОНИЦАЕМОСТЬ

Водонепроницаемость: З АТМ (30 м)

кончиков осей колес и гальванические покрытия 
различных типов. Отличительные особенности 
механизма – использование в декоре мостов 
обронной гравировки и чеканки, а также 
фирменный градусник «Пакман» (разработанное 
Константином Чайкиным устройство тонкой 
настройки действующей длины спирали).

Анимированная индикация минут

Анимированная индикация минут 
осуществляется механическим устройством 
имитации золотого песка, пересыпающегося 
из верхней колбы песочных часов в нижнюю.

Указатель дня недели

Помимо индикации текущего времени часы 
также оснащены указателем дня недели. Все 
семь накладных маркеров индикации дня 
недели выполнены в виде астрономических 
символов светил, каждый из них обозначает 
свой день недели в соответствии с традицией.

Боковины золотого корпуса

Боковины золотого корпуса гравированы 
вручную растительным орнаментом в 
технике обронной гравировки с чеканным 
фоном, золотые и серебряные детали декора 
циферблата гравированы и патинированы.
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Новосибирская область: 
купеческая хватка, научный 
потенциал и опорный  
бизнес-регион

В новом выпуске Журнала мы переносимся в Новосибирск – город, 
который за считанные десятилетия вырос из маленького поселка 
у железнодорожного моста в крупнейший деловой, научный и 
промышленный центр за Уралом. На примере регионального фонда 
поддержки предпринимательства мы покажем, как здесь, на берегах 
Оби, сочетаются наследие сибирских купцов, инженерный гений и самые 
современные инструменты развития бизнеса

Сибирский характер:  
от Транссиба до Академгородка 

Новосибирская область – это место, где 
амбиции встречаются с возможностями. 

Регион, раскинувшийся вдоль великой 
сибирской реки Обь, привлекает не 
только индустриальной мощью, но и 
уникальной атмосферой созидания, где 
наука и бизнес идут рука об руку.

Столица региона Новосибирск 
органично соединила в себе:

•	 Историю – знаменитый 
Железнодорожный мост через Обь, 
с которого начался город, и квартал 
купеческих особняков на улице Ленина 
(бывшей Кабинетской), где до сих пор 
ощущается дух дореволюционного 
предпринимательства

•	 Науку – легендарный Академгородок 
с его институтами и технопарками, 
мировой центр физики, химии и 
биотехнологий, который и сегодня 
задает тренды для всей страны
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•	 Культуру и урбанистику – обновленную 
набережную Оби и Михайловскую 
набережную, ставшие местом притяжения 
горожан, а также один из самых красивых 
театров России – Новосибирский театр 
оперы и балета, чей купол стал визитной 
карточкой города. Прогуливаясь по 
Красному проспекту, легко заметить, как 
дореволюционные особняки соседствуют 
с конструктивистскими зданиями 
эпохи индустриализации, создавая 
неповторимый сибирский характер

Но главная гордость региона – это, 
конечно, его промышленный и научный 
потенциал. Новосибирск – город-
миллионник, который является не только 
транспортным узлом, но и ключевой 
площадкой для высокотехнологичных 
производств. Туристический поток в 
область неуклонно растет, ведь сюда едут 
за подлинной сибирской атмосферой, 
историей освоения Транссиба и 
уникальными природными ландшафтами.

Деловой характер 
новосибирского купечества: 
фундамент предпринимательства
 
Предпринимательская жилка на 
Новосибирской земле била ключом с самого 
основания города. В конце XIX – начале 
XX века имена купцов Маштакова, Гиндина, 
Воронова и Штерна гремели на всю Россию. 
Они строили не только паровые мельницы 
и маслозаводы, но и больницы, школы 
и храмы. Именно купечество заложило 
фундамент городской инфраструктуры: при 
их поддержке открывались банки, гостиницы 
и первые пассажи. Местные торговцы 
вели успешный экспорт сибирского масла 
и зерна в Европу, закладывая традиции 
международного сотрудничества.

Сегодняшние новосибирские 
предприниматели – прямые наследники 
той хватки и прагматизма. Символ 
региона – мощь промышленных гигантов 
и стартапов Академгородка – говорит о 
том, что здесь умеют мыслить масштабно. 
Местные производители активно 
восстанавливают славу региона как опорной 
продовольственной базы Сибири, а ИT-сектор 
и биотехнологии выводят область в число 
лидеров инновационного развития страны.

Новосибирская область – крупнейший 
транспортно-логистический узел, центр 
микроэлектроники, приборостроения и 
фармацевтики. Здесь запущены программы 
поддержки «Сделано в Новосибирской 
области», а на маркетплейсах формируются 
витрины местных производителей, 
количество которых исчисляется тысячами. 
Примеров успешного современного бизнеса 
множество, и за каждым таким проектом 
стоит надежная финансовая поддержка 
регионального института развития МСП.

Новосибирская область: 
возможности для малого и 
среднего бизнеса
 
МКК «Новосибирский областной фонд 
микрофинансирования субъектов малого и 
среднего предпринимательства», созданный 
в 2010 году, осуществляет поддержку 
предпринимателей на территории области 
по уникальным условиям финансирования 
деятельности. Фонд является исполнителем 
Национального проекта «Малое и среднее 
предпринимательство» и государственной 
программы «Развитие субъектов малого 
и среднего предпринимательства 
в Новосибирской области». 

Фонд входит в 10 крупнейших 
государственных фондов, что ежегодно 

Николай Симонов,  
Исполнительный директор МКК Фонда 
микрофинансирования НСО
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подтверждается рейтинговым агентством 
«ExpertRA». По итогам ранжирования 
микрофинансовых организаций с 
государственным участием в 2023 году, 
проводимого Корпорацией МСП, Фонд 
признан самым эффективным фондом в 
России среди более 140 подобных фондов 
с присвоением ему наивысшего ранга по 
финансовой устойчивости и эффективности. 

Цель Фонда – финансовая поддержка 
предпринимателей Новосибирской 
области путем предоставления заемных 
средств по льготным ставкам.

За 16 лет существования Фонда ни один заем 
не выдан по ставке, превышающей ключевую 
ставку Банка России. Главной задачей для 
себя Фонд считает финансирование реального 
сектора экономики. В приоритете и в лидерах 
по объему выдачи – предприниматели 
сферы обрабатывающей промышленности, 
транспортировки и хранения, ресторанного и 
гостиничного бизнеса. В этих направлениях 
Фонд достиг значительных успехов. За 
последние 3 года более 70% займов выдается 
приоритетным отраслям экономики по 
особо льготной ставке, не превышающей 
половину ключевой ставки Банка России.

Согласно данным управления Федеральной 
налоговой службы по Новосибирской области, 
совокупный объем уплаченных налогов 
и сборов от получателей господдержки 
Фондом в консолидированный бюджет 
области показывает ежегодный прирост.

За годы кропотливой работы Фонд оказал 
поддержку более 6 000 предпринимателям на 
сумму более 9 млрд рублей. Фонд настроен 

microfund.ru

8 (383) 209-13-33,  
8 (800) 600-34-07

г. Новосибирск, ул. Сибревкома, 
9, ЖК «Флотилия»,
Центр Мой Бизнес, 2 этаж

vk.com/microfond54

info@microfund.ru

Фонд
микрофинансирования
НСО

Фонд
микрофинансирования
НСО

max.ru/id5406570716_biz

ok.ru/group/68864448593967

укреплять свои позиции в дальнейшем и 
имеет для этого достаточное количество 
ресурсов – финансовых, административных, 
кадровых. Среди наших коллег и партнеров 
более 20 профессиональных общественных 
организаций, крепкие, устойчивые связи 
с районами и округами области и города, 
огромное количество действующих 
заемщиков. Фонд регулярно участвует в 
качестве участника и спикера в ежегодных 
съездах микрофинансовых организаций, 
предпринимательских форумах, 
дискуссионных площадках, осуществляет 
финансовую поддержку мероприятий, 
проводимых на региональном уровне.

Коллектив Фонда микрофинансирования НСО

https://www.microfund.ru
https://vk.com/microfond54
mailto:info%40microfund.ru?subject=
https://max.ru/id5406570716_biz
https://ok.ru/group/68864448593967
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Нас читают

Тысячи субъектов  
финансового рынка РФ

Территориальные и городские 
отделения Банка России

Участники отраслевых  
конференций 

и форумов финрынка

Участники Курсов  
и Вебинаров 
«Акцепт Групп»

Если ваш продукт полезен  
для делового человека  
и бизнеса финансового рынка,  
значит ваша реклама найдет  
здесь свою целевую аудиторию

Реклама  
вашего бизнеса

По вопросам рекламного сотрудничества свяжитесь с нами  
по электронной почте pr@mfo-pro.ru с пометкой «Реклама в Журнале»

vk.com/mfopro 8 800 333-94-52 consult@mfo-pro.ru mfo-pro.ru max.ru/id4345282498_biz

https://vk.com/mfopro
mailto:consult%40mfo-pro.ru?subject=
https://mfo-pro.ru/
https://max.ru/id4345333015_biz
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ  КОНСАЛТИНГОВАЯ  КОМПАНИЯ  
•  КОНСАЛТИНГ  •  АУ ТСОРСИНГ  •  ОБУЧЕНИЕ  •  КОМПЛАЕНС

Сфера  
ПОД/ФТ/ЭД/ФРОМУ

Абонентское 
сопровождение

Регистрация

Финансовый 
менеджмент

Профессиональное 
обучение

ИT-продукты

Защита от штрафов 
Роскомнадзора 
(152-ФЗ)

Работа с 
предписаниями 
и запросами

Кадровое 
сопровождение

•	 Целевой инструктаж 
•	 ПВК и др. документы 

по ПОД/ФТ 
•	 Отчетность в РФМ
•	 Разблокировка 

банковского счета

•	 НФО / Иные организации 
(не НФО) 

•	 Субъекты ювелирной 
отрасли 

•	 Субъекты лесной отрасли 
•	 Субъекты иных 

сфер бизнеса

•	 НФО / Иные организации 
(не НФО) 

•	 Субъекты ювелирной 
отрасли 

•	 Субъекты лесной отрасли 
•	 Субъекты иных 

сфер бизнеса

•	 Управление рисками 
•	 Фин. анализ и планирование 
•	 Учет и отчетность НФО 

и иных сфер бизнеса 

•	 Практические курсы
•	 Вебинары
•	 Интенсивы
•	 Повышение квалификации
•	 Индивидуальное обучение 

•	 Сервис 115-ФЗ
•	 Сервис Риски +
•	 Интеграция СРМ-системы 

•	 Документы 
•	 Сайт 
•	 Консультации и обучение  

•	 НФО / Иные организации 
(не НФО) 

•	 Субъекты ювелирной 
отрасли 

•	 Субъекты лесной отрасли 
•	 Субъекты иных 

сфер бизнеса 

•	 Аудит кадров
•	 Коммерческая тайна
•	 Ведение кадрового 

делопроизводства
•	 Ведение воинского учета

1 место в номинации «Финансовый консалтинг» в конкурсах  
«Торговая марка-2023», «Торговая марка-2024»  
и «Торговая марка-2025»

 Сертификат доверия потребителей за 2023 и 2024 годы

Лидер по обучению в сфере ПОД/ФТ/ЭД/ФРОМУ в России по итогам  
1 и 2 полугодия 2020 г. в «Рейтинге организаций – партнеров МУМЦФМ,  
проводящих на территории РФ обучение в сфере ПОД/ФТ/ЭД/ФРОМУ»11

МЕСТО


